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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

EDITAL N2 01/2026
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 52 REGIAO - CRP/05, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o edital de abertura e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas imediatas e formagdo de Cadastro de Reserva para empregos
publicos permanentes do Conselho Regional de Psicologia da 52 Regido — CRP/05, de acordo com o
disposto no presente Edital. O Concurso Publico reger-se-3a pelas normas constantes deste Edital, na
Lei Federal n2 15.142/2025, na Lei Federal n? 13.146/2015, na Lei Federal n2 13.709/2018, nas normas
do Sistema Conselhos de Psicologia e nos termos da legislacdo pertinente em vigor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagOes, caso existam, visa o preenchimento de 37 (trinta e sete)
vagas imediatas e formacdo de cadastro reserva, do Conselho Regional de Psicologia da 52
Regido — CRP/05, observado o prazo de validade deste certame.

1.1.1. Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n2 9.508/2018.

1.1.2. Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 30%
(trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas
e quilombolas, nos termos previstos da Lei Federal n? 15.142/2025, do Decreto Federal
n? 12.536/2025 e de suas alteracdes. A distribuicdo sera de 25% (vinte e cinco por
cento) para negros (pretos e pardos), 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois por
cento) para quilombolas.

1.1.3. Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas trans, com fundamento nos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill, da Constituicdo Federal),
da igualdade material (art. 52, caput, da CF) e da promo¢do do bem de todos sem
discriminagdo (art. 32, 1V, da CF), bem como na jurisprudéncia consolidada do Supremo
Tribunal Federal (notadamente na ADO 26/DF, ADI 4275 e ADI 5668), que reconhece o
direito a autodeterminacdo de género e autoriza a adog¢do de medidas administrativas
e ac¢Oes afirmativas para o enfrentamento de desigualdades estruturais.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico serad de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do
Conselho Regional de Psicologia da 52 Regido — CRP/05.

1.3. O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

1.4. O candidato aprovado no concurso e convocado para admissdo terd o contrato de trabalho
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e Legislacdo Trabalhista Federal
Complementar.
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1.5. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas, todas sob responsabilidade da FGV:
i. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os empregos;
ii. Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os empregos;

iii. Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio, para os empregos de nivel superior.

2.2. Também serdo realizados pela FGV, para os candidatos que optarem pelas vagas reservadas:

i. Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e
pardas (heteroidentificagdo);

ii. Procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas
e de quilombolas;

iii. Avaliacdo biopsicossocial das pessoas com deficiéncia;

iv. Procedimento de validacdo da autodeclaragdo de pessoas trans.

2.3. Os atos relativos ao Concurso Publico e os resultados serdo divulgados no endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/crp05.

2.4. As provas do Concurso Publico serdo realizadas no Estado do Rio de Janeiro, nas cidades de
Rio de Janeiro, Petrépolis, Campos dos Goytacazes e Volta Redonda.

2.4.1. A cidade na qual o candidato realizar as provas ndo definira o local de atuacdo, este
serd indicado pela opg¢do do candidato no ato da inscrigdo.

2.4.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas
cidades elencadas no subitem 2.4, a Fundacdo Getulio Vargas, mediante aprovagao
do Conselho Regional de Psicologia da 52 Regido — CRP/05, se reserva o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.5. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado de forma presencial no municipio do
Rio de Janeiro/RJ.

2.6. A avaliacdo biopsicossocial serad realizada de forma presencial nos municipios de Rio de
Janeiro/RJ, Petrdpolis/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ e Volta Redonda/RJ.

2.6.1.A avaliagao biopsicossocial sera realizada no mesmo municipio escolhido pelo
candidato para a realizagdo da Prova Objetiva.

2.7. O procedimento de validagdo da autodeclaragdo de pessoas trans sera realizado de forma
presencial no municipio do Rio de Janeiro/RlJ.

2.8. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicagdes
dos procedimentos e dos atos no presente Concurso Publico. Ndo serdo encaminhados
avisos/convocacdes diretamente aos candidatos.

2.10. Este Edital baseia-se na legislacdo em vigor, sujeito a modificacdes em decorréncia de
alteracdo na legislacdo ou em atos administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir
de suas publicacGes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipuladas.

2.11. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
o enderego eletronico crp05@fgv.br em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir de 9 de
novembro de 2026, data referente a publicacdo deste Edital de Abertura. Apds essa data, o
prazo estara precluso.
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3. DAS VAGAS

3.1. O cargo, a lotagdo, a escolaridade, o nimero de vagas e a remuneracdo para o Concurso
Publico estao estabelecidos na tabela a seguir:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 52 REGIAO - CRP/05

Cargo Lotagdo Nivel de Vagas Imediatas Remuneragdo
escolaridade (RS)
AC N | Q PCD T TOTAL
Técnico Administrativo — | Sede (Rio de Janeiro/RJ) Superior 3 2 - - - - 05 7.313,35
Nivel Superior
Contador Sede (Rio de Janeiro/RJ) Superior 1 - - - - - 01 7.313,35
Técnico — Tecnologia da Sede (Rio de Janeiro/RJ) Superior 1 - - - - - 01 7.313,35
Informagdo
Jornalista Sede (Rio de Janeiro/RJ) Superior 1 - - - - - 01 7.313,35
Psicologa(o) Sede (Rio de Janeiro/RJ) Superior 3 1 1 1 1 1 08 6.532,76
Subsede Norte e Noroeste Superior 1 1 - - - - 02 6.532,76
Fluminense
Subsede Serrana Superior 1 1 - - - - 02 6.532,76
Subsede Sul Fluminense Superior 2 - - - - - 02 6.532,76
Subsede Baixada Fluminense Superior 1 1 - - - - 02 6.532,76
Subsede Leste Fluminense Superior 2 - - - - - 02 6.532,76
Agente Administrativo Sede (Rio de Janeiro/RJ) Médio 1 1 - - 1 1 04 3.077,42
Subsede Norte e Noroeste Médio 1 - - - - - 01 3.077,42
Fluminense
Subsede Serrana Médio 1 - - - - - 01 3.077,42
Subsede Sul Fluminense Médio 1 1 - - - - 02 3.077,42
Subsede Baixada Fluminense Médio 1 - - - - - 01 3.077,42
Subsede Leste Fluminense Médio 1 1 - - - - 02 3.077,42
Total 22 9 1 1 2 2 37
* AC = Ampla Concorréncia; N = Negro (Pretos e Pardos); | = Indigena; Q = Quilombola; PCD = Pessoa com Deficiéncia; e T = Pessoa Trans.

3.2. As atribuigdes, requisitos e jornada semanal estdo definidos no Anexo | deste Edital.

3.3. Os municipios abrangidos por cada subsede regional estdao relacionados no Anexo IV deste
Edital.

3.4. Nos casos em que nao houver reserva imediata de vaga, quando as contratacGes vierem a
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ultrapassar o quantitativo de vagas inicialmente ofertadas, os percentuais descritos nos

subitens 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 serdo observados no cadastro de reserva.

3.5. Para ser admitido no emprego, o candidato devera atender aos seguintes requisitos basicos,
gue deverdao ser comprovados por ocasido da admissdo:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e em eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicao Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o emprego, inclusive o
registro no respectivo conselho de classe, quando exigido, conforme o Anexo | deste
Edital;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do emprego,
em exame médico admissional;

i) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as hipoteses de acumulagdo licita previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal; e

j) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.5.1.A comprovacdo dos requisitos serd feita mediante a apresentacdo dos documentos

indicados no edital de convocacdo para admissdo, entre os quais: documento oficial de
identidade; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); titulo de eleitor e comprovante de quitagdo
eleitoral; certificado de reservista ou documento equivalente, em caso de candidato do
sexo masculino; diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida para o
emprego; comprovante de registro no respectivo conselho de classe, quando exigido;
declaragdo de ndao acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, ou de
acumulagao licita; e demais documentos exigidos pela legislagdo trabalhista.

3.5.2.0 candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos previstos neste subitem,

no prazo estabelecido no edital de convocacdo, perdera o direito a admissdo e sera
eliminado do Concurso Publico.

3.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscricdes para o Concurso Pulblico estardao abertas no periodo das 16h do dia 16 de
novembro de 2026 até as 16h do dia 17 de dezembro de 2026 e deverdo ser efetuadas
exclusivamente pela internet no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

4.2. Valores da taxa de inscri¢do:

k) Cargos de nivel superior: RS 140,00 (cento e quarenta reais);
I) Cargos de nivel médio: RS 99,00 (noventa e nove reais).

4.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via internet, o enderego eletronico

https://conhecimento.fgv.br/crp05, observando-se o seguinte:
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a) acessar o endereco eletrénico a partir 16h do dia 16 de novembro de 2026 até as
16h do dia 17 de dezembro de 2026, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo
de acordo com as respectivas instrugdes;

c) indicar o municipio para a realizagdo das provas;

d) indicar o cargo para a qual estara concorrendo, bem como a lotagao;

e) realizar o envio, via upload, de foto 3X4, conforme subitem 4.4;

f) oenvio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancario,
relativo a taxa de inscricdo, que deverd ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletrOnico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de
inscricdo;

g) orequerimento de inscricao serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao
nio seja efetuado até o dia 18 de dezembro de 2026, primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢Ges via
internet;

h) apds as 16h do dia 17 de dezembro de 2026, ndo serd mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscri¢do.

4.4. No ato da inscricdo, o examinando deverd fazer upload de 1 (uma) foto 3X4 do rosto em
formato JPEG ou JPG, com tamanho maximo de até 5MB, conforme orientacdes a seguir:

4.4.1.0 rosto deverd estar de frente, em primeiro plano, com boa iluminagdo e sem sombras,
bem como descoberto (sem chapéu, sem éculos escuros, sem cabelo cobrindo o rosto ou
outros elementos que escondam a face do examinando, mesmo que parcialmente).

4.4.2.0 fundo devera ser neutro e ndo conter nada além da imagem da pessoa fotografada
(similar a foto do RG).

4.4.3.A fotografia anexada podera ser confrontada com a imagem do participante durante as
etapas do processo.

4.5. O CRP/05 e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas
de transmissdao de dados.

4.6. O candidato podera concorrer as vagas de somente um cargo, que deve ser escolhido no
momento da inscrigao.

4.7. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto
bancario disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

4.8. 0 boleto bancario estara disponivel no enderecgo eletronico
https://conhecimento.fgv.br/crp05 e deverad ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.9, Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 16 de novembro de 2026 até as
16h do dia 17 de dezembro de 2026 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario,
no maximo até as 23h59 do dia 18 de dezembro de 2026, primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.9.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 18 de dezembro de 2026, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo.
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4.9.2. N3o sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante

de agendamento bancario.

4.9.3. N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por

meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED/PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na

localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto
bancario ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.9.5. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos

os seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como no comprovante
de pagamento. As inscricbes e/ou os pagamentos que nio forem identificados devido
a erro na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido
boleto bancario, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamag¢des posteriores nesse
sentido.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdao de pagamento da taxa de

inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢ao, nos termos do

subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.10.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/crp05, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

N3do serdo aceitas inscricGes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via

postal, fax, correio eletrénico e/ou outros meios que ndo sejam os citados no Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo

ou para outro Concurso Publico.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao poderd alegar

desconhecimento, bem como quanto a realizagdao da prova nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, a inscri¢ao,

a prova e a contrata¢do do candidato poderdo ser anuladas, desde que verificada falsidade

em qualquer declaracdo e/ou irregularidade na prova e/ou em informacgdes fornecidas.

4.15.1. O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacdo de seu
nome ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de
cadastro do Concurso Publico serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma

inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato

para uma mesma vaga ou dia de prova, somente serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricbes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via internet.

Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdao automaticamente canceladas,

nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdao do

valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese

alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da

Administragdo Publica.
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4.18. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova ou quando solicitado.

4.19. Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscricdao, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.5 e
7.3.

4.20. A relagdo preliminar dos candidatos com inscricao deferida sera divulgada na internet, no
enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

4.21. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com
inscricdo deferida, ou contra o indeferimento da inscricdo deverd observar o prazo de 2
(dois) dias uteis a contar do dia subsequente ao da publicacdo do respectivo resultado,
mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

4.22. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, a nota e ao desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N3do caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também
de que, possivelmente, tais informa¢des poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n2
13.656/2018, que garante isencdo ao doador de medula, mediante solicitacdo e
comprovacao conforme descrito neste Edital.

5.2. Aisencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia
16 de novembro de 2026 e as 16h do dia 18 de novembro de 2026, horario oficial de
Brasilia/DF, no momento da inscricdo no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/crp05, devendo o candidato fazer o upload (imagem original)
dos documentos comprobatdrios para a obtenc¢do da isengdo.

5.2.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes
contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentacao.

5.2.2. Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso
do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3. Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax,
correio eletronico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

5.3. Os candidatos membros de familia de baixa renda inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n? 11.016/2022,
para obter a isen¢do deverdo informar, no ato da inscricdo, os mesmos dados pessoais que
foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social do Municipio responsavel
pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais dados estejam
divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
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decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados nacional do CadUnico, deverd, ainda,

preencher e anexar a declaragdo constante do Anexo III.

5.3.1. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacao
dos seus dados cadastrais junto a Fundacdo Getulio Vargas por meio do sistema de
inscricdes on-line.

5.3.2. A inobservancia ao disposto no subitem 5.3 poderd implicar o indeferimento do
pedido de isen¢do do candidato, mesmo que inscrito no CadUnico, por divergéncia
entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco nacional de dados do
CadUnico.

5.4. Os candidatos doadores de células de medula déssea, nos termos da Lei n2 13.656/2018,
para obter a isengdo deverdao, no ato da inscricdo, fazer o envio de documento oficial que
comprove o seu cadastramento no Registro Nacional de Doadores de Medula Osseas
(REDOME) ou em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, sendo dispensada a
comprovacao da efetiva realizacdo de doacgao prévia.

5.5. Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de

novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

5.6. As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.7. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo
da isencdo de taxa de inscricdo nao garantem o beneficio a pessoa interessada, que estard
sujeita a andlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7.1. O fatode o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isencdo em outros certames ndo
garante, por si s, a isen¢do da taxa de inscricdo.

5.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou algum documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isengdo
do pagamento do valor da taxa de inscrigao no Concurso Publico, que serd publicado no canal
Oficial de divulgacao dos resultados e no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

5.10. Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengcdo poderdo apresentar recurso, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagdo do respectivo
edital, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/crp05, junto a FGV, responsavel pela analise do recurso.

5.11. Apds analise dos recursos, a relacdo definitiva dos requerimentos deferidos e indeferidos sera
divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

5.12. Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricao
indeferido e o eventual recurso julgado improcedente, e que tiverem interesse em participar
do certame, deverdo efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/crp05, imprimir o boleto bancério e realizar o pagamento no
prazo previsto na alinea “g” do subitem 4.3.

5.13. Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuarem o pagamento
da taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico.
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5.14. Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido
terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Concurso
aquelas que se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n2 14.768 de 22 de dezembro de 2023
e no paragrafo Unico do art. 12 da Lein? 14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que
houver regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846/2019, a
avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

6.1.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde
gue assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento
original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e
do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura),
a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

6.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do disposto nos
subitens 6.1.1 e 6.2.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de
inscricdo), das 16h do dia 16 de novembro de 2026 até as 16h do dia 17 de dezembro de
2026, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrbénico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

6.2.1. O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 06 (seis) meses antes, contados em relagdo a
data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se foro caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame
de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2.2. O laudo médico ou parecer devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses anteriores
a publicacdo deste Edital, salvo nos casos de impedimento irreversivel que
configure deficiéncia permanente, expressamente declarado no laudo, e de
transtorno do espectro autista (TEA), em que tera validade indeterminada.

6.2.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho n3o exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacgao.
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6.2.4. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automdtica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato, quando convocado, passar por avaliacdo
biopsicossocial realizada pela Fundacao Getulio Vargas.

6.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo das provas.

6.4. A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricio deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

6.4.1.0 candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da publicagdo do respectivo edital, mediante requerimento dirigido a
FGV por meio do endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

6.5. O candidato que declarar equivocada e indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo, devera, apds tomar conhecimento dessa
situacao de sua inscricdo nessa condi¢ao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
crpO5@fgv.br, até as 16h do dia 17 de dezembro de 2026, para a corre¢ao da informagao,
por se tratar apenas de erro material.

6.6. Os candidatos aprovados na Prova Discursiva que, no ato da inscri¢do, se declararam pessoas
com deficiéncia, serdo convocados por meio de edital, que estara disponivel no endereco
eletronico  https://conhecimento.fgv.br/crp05, para se submeterem a Avaliacdo
Biopsicossocial a qual verificara a condicdo de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.6.1. A Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
serd realizada nas cidades de Rio de Janeiro/RJ, Petrépolis/RJ, Campos dos
Goytacazes/RJ e Volta Redonda/RJ.

6.6.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial munidos
do laudo médico encaminhado por ocasido de sua inscricdo, devidamente atualizado,
e documento de identidade original, assim como de todos os exames complementares
julgados necessdrios para a comprovag¢do de sua condigdao de pessoa com deficiéncia.

6.7. A ndo observancia do disposto no subitem 6.6.2, a reprovacdo na Avaliagdao Biopsicossocial
ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo acarretardo a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condi¢cdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla
Concorréncia, caso obtenha nota suficiente para tanto.

6.8. O candidato que prestar declara¢Ges falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9. O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

6.9.1.0 candidato que for reprovado na Avaliacdao Biopsicossocial poderd interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicacdao do respectivo
edital, por meio do enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

6.10. O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no
Concurso, constard na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de
candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia.
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6.11. Se, quando da convocagado, nao existirem candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Avaliacdo Biopsicossocial, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo geral de ampla concorréncia.

6.12. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios
de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.13. Apos ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos
previstos pela legislagdo competente.

6.14. Demais informacdes sobre a avaliacdo biopsicossocial serdo disponibilizadas no Edital de
Convocagao.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
30% (trinta por cento) delas sdo reservadas aos negros (pretos e pardos), indigenas e
quilombolas, nos termos previstos da Lei n? 15.142/2025, do Decreto n? 12.536/2025 e da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025. A distribuicdo sera de 25% (vinte
e cinco por cento) para negros (pretos e pardos), 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois
por cento) para quilombolas.

7.1.1. Se da aplicagdao do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 7.1 resultar
nuimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aumentado
para o primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o nimero
serd diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

7.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a dois,
respeitados os percentuais previstos no subitem 7.1.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por
disputar as vagas destinadas aos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas,
enviando a documenta¢ao complementar indicada neste edital nos subitens 7.25.1 e 7.32.1,
conforme a hipdtese, em campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 16 de
novembro de 2026 até as 16h do dia 17 de dezembro de 2026, horario oficial de Brasilia/DF,
através do enderecgo eletronico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

7.2.1. Considera-se:

a) Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar, conforme o quesito corou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos do inciso IV do pardgrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial);

b) Pessoa indigena: aquela que se identificar como parte de coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territdrio indigena;

c) Pessoa quilombola: aquelas pertencentes ao grupo étnico-racial, segundo critérios
de autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n2 4.887/2003.
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7.2.2. A autodeclaragdo é facultativa, contudo, a sua auséncia impossibilitara o candidato de
concorrer as vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente as regras gerais
do Edital.

7.2.3. A declaracdo tera validade apenas para este concurso publico.

7.2.4. A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pretos ou pardos, indigenas ou
quilombolas serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

7.2.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricio deferida as vagas reservadas aos
negros (pretos e pardos) indigenas e quilombolas, concorrerd simultaneamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdao no certame.

7.3. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser preto ou pardo, indigena ou quilombola devera,
apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a
Fundacdo Getulio Vargas, por meio do e-mail crp05@fgv.br, até as 16h do dia 17 de dezembro
de 2026 para a correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricao.

7.4. Presumir-se-3ao verdadeiras asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa.

7.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o direito ao contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas serdo convocados para a realizacdo de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condicdo.

7.7. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas para negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas.

7.8. O candidato inscrito em mais de uma modalidade de reserva sera classificado, ao final do
Concurso Publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classifica¢do, de acordo com o Decreto n2 12.536/2025, art. 21.

7.9. Os candidatos optantes pela reserva de vagas, confirmados nos procedimentos
complementares, aprovadas e classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.10. A convocagao dos candidatos aprovados e classificados observara o critério de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e
pessoa trans.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pela pessoa beneficidria seguinte na ordem de classificacdo e, ndo havendo numero
suficiente, as vagas remanescentes serdo revertidas.

7.11.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em ndmero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos
indigenas; na hipdtese de ndao haver candidatos indigenas em numero suficiente, as
vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas quilombolas.

7.11.2. Ndo havendo candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para pessoas
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candidatas negras (pretas e pardas) e, persistindo a existéncia de vagas, para aampla
concorréncia, sempre observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

7.11.3. Na hipdtese de nao haver candidatos negros (pretos e pardos) em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.

7.11.4. Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdao
revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no subitem 7.1 para cada grupo e respeitada a ordem de
classificagdo.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DE PESSOAS
PRETAS E PARDAS

7.12. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.13. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se pretas e pardas e forem aprovadas na
Prova Discursiva serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de confirmagdo
complementar por meio de Edital de Convocac¢do, que estard disponivel no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/crp05 oportunamente.

7.14. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo a identificagdo
da condicdo declarada por integrantes que compdem a comissdo formada com essa
finalidade.

7.14.1. Serd considerada preta e parda a pessoa candidata que assim for reconhecida pela
maioria das pessoas integrantes da comissao.

7.14.2. A comissdo serda composta por 5 (cinco) integrantes e deverd garantir a diversidade
das pessoas que a integram quanto ao género, a core, sempre que possivel, a origem
regional.

7.15. Os candidatos realizardo o procedimento de confirma¢do complementar de forma presencial,
no municipio do Rio de Janeiro/RJ.

7.16. O candidato devera comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclara¢gdo munido de documento de identidade com foto.

7.17. Nao serdao considerados, para fins do disposto no subitem 7.14 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmagdo em procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclara¢do realizados em outros concursos publicos. Também ndo sera admitida, em
nenhuma hipotese, prova baseada em ancestralidade para a afericdo do candidato no
Concurso Publico.

7.18. O procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaracdo serd filmado para fins de
registro de avaliacdo para uso da comissdo. A pessoa candidata que se recusar a realizar a
filmagem do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera
prosseguir no concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocagdo suplementar
de pessoas candidatas ndo habilitadas.
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7.19. A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas
decidird por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.

7.20. As deliberacdes da Comissao terdo validade apenas para este concurso publico. Também fica
vedada a comissao deliberar na presenca dos candidatos.

7.21. A n3do confirmagdo da autodeclaracdo do candidato como preto e pardo, o nao
comparecimento ao procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo ou a
recusa em ser filmada acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, passando a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla
concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as
fases seguintes.

7.22. 0O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se preto e pardo, se aprovado no
Concurso Publico e tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela comissdo, figurara na listagem
de classificacdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de candidatos pretos e pardos.

7.23. A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar da
autodeclaracdo serd realizada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/crp05,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

7.23.1. O candidato cuja autodeclaragdo como pessoa preta/parda ndo seja confirmada
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia atil subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento feito a
Fundacao Getulio Vargas através do enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

7.23.2. Os recursos serdao analisados por comissao recursal, designada pela Fundagao Getulio
Vargas e composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da
comissdo de confirmagdao complementar a autodeclaracao.

7.23.3. Em suas decisOes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo, o parecer emitido
pela comissdao de confirmacdo complementar a autodeclaragdao e o contelddo do
recurso elaborado pela pessoa candidata.

7.23.4. Prevalecerda a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipdtese de haver,
cumulativamente:

a) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de

confirmagdo complementar a autodeclaragdo; e

b) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.
7.24. Demais informacgdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Edital de Convocacao.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
INDIGENAS

7.25. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, se declarar indigena, observado o periodo de inscri¢cGes.
7.25.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera encaminhar, além da foto de documento
oficial colorida, os documentos a seguir:
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I Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento
étnico;

Il Documento de comunidade indigena oude instituicdo ou organizacdo representativa
do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

Il Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.26. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se indigenas e forem aprovados na Prova
Discursiva serdo convocados para a realizacdo de procedimento de verificacdo documental
complementar por meio de Edital de Convocagdo, que estard publicado no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

7.27. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdao
constituida por pessoas de notorio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas,
por meio da analise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata.

7.27.1. Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela
maioria dos membros da comissao.

7.27.2. A comissdao responsavel pelo procedimento de verificagdo documental
complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard por maioria, a
partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.28. O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/crp05, sendo de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.28.1. Apd6s a divulgacdo do resultado do procedimento, podera o candidato interpor
recurso contra o parecer da comissdo que concluir pela ndo atribuicdo identitaria
autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante um requerimento feito a Fundagdo
Getulio Vargas pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

7.29. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada sera
publicado na pagina https://conhecimento.fgv.br/crp05.

7.29.1. Nao caberd recurso das decisdes da comissao recursal.

7.30. A ndo homologac¢do da autodeclaragdo do candidato na condi¢cdo de indigena, bem como a
nao entrega da documentagdo prevista no subitem 7.25.1, acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢Ges, passando a figurar apenas na lista
de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.31. Demais informacdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Edital de Convocacgao.
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DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE
QUILOMBOLAS

7.32. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do

Formuldrio de Inscrigdo, se declarar quilombola, observado o periodo de inscrigdes.
7.32.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd encaminhar, além da foto de documento
oficial colorida, os documentos a seguir:
a) Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés)
liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do Art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
b) Certificagcdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

7.33. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombolas e forem aprovados na
Prova Discursiva serdo convocados para a realizacdo do procedimento de verificacdo
documental complementar por meio de Edital de Convocac¢do, que estard publicado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

7.33.1. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por
comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na darea, composta
majoritariamente por quilombolas, por meio da anadlise de documentagao
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata.

7.33.2. Sera considerada como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da comissdo responsavel pelo procedimento de
verificacdo documental complementar, que sera composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria
autodeclarada pela pessoa candidata.

7.34. O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na
pagina https://conhecimento.fgv.br/crp05, sendo de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.34.1. Apés a divulgacdo do resultado do procedimento, a pessoa candidata podera interpor
recurso contra o parecer da comissdao que concluir pela ndo atribuicdo identitaria
autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados a partir do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagcao da lista, mediante um requerimento feito a
Fundacao Getulio Vargas através do enderecgo eletronico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

7.35. O resultado definitivo do procedimento da atribuicio identitaria autodeclarada sera
publicado na pagina https://conhecimento.fgv.br/crp05, sendo de responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.35.1. N&o caberd recurso das decisdes da comissao recursal.

7.36. A ndo homologacdo da autodeclaragdo do candidato na condi¢ao de quilombola, bem como
anao entrega da documentacao prevista no subitem 7.32.1, acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, passando a figurar apenas na lista
de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.37. Demais informacdes sobre a referida etapa serao disponibilizadas no Edital de Convocacgao.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS TRANS
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8.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas trans (travestis, pessoas trans masculinas e
pessoas trans femininas), com fundamento nos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana (art. 19, lll, da Constituicdo Federal), da igualdade material (art. 52, caput, da
CF) e da promogdo do bem de todos sem discriminagdo (art. 39, IV, da CF), bem como na
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal (notadamente na ADO 26/DF, ADI
4275 e ADI 5668), que reconhece o direito a autodeterminagdo de género e autoriza a adogao
de medidas administrativas e ag¢des afirmativas para o enfrentamento de desigualdades
estruturais.

8.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 8.1 resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aumentado
para o primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o nimero
serd diminuido para o inteiro imediatamente inferior.

8.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, durante o periodo de inscri¢do,
autodeclarar-se pessoa trans no sistema de inscricdo, optar pela reserva e enviar o Memorial
Autobiografico, observados os subitens 8.2.1 e 8.2.2, ressalvada a hipdtese de dispensa
prevista no subitem 8.4.

8.2.1. O Memorial Autobiografico é um texto em que o candidato relata sua trajetéria e sua
identidade de género, com carater exclusivamente informativo para o procedimento
de validagao.

8.2.2. O memorial deverd ser enviado em arquivo PDF, com o limite de 3.000 (trés mil)
caracteres, datado e assinado pelo candidato.

8.3. Os optantes aprovados na Prova Discursiva serdo convocados, por edital, para entrevista
individual, em ambiente reservado e acolhedor, a ser realizada de forma presencial, no
municipio do Rio de Janeiro/RJ.

8.3.1. A banca avaliadora serd composta por, no minimo, 3 (trés) integrantes, garantida a
participacdo de, pelo menos, 1 (uma) pessoa trans. Os demais integrantes deverao ter
capacitacdo e experiéncia comprovadas em diversidade e identidade de género.

8.3.2. A banca decidird com base no memorial e na entrevista, por maioria, em parecer
motivado.

8.3.3. O procedimento de validagcdo observard a dignidade da pessoa humana, a ndo
patologizagdo e o respeito a identidade de género. E vedada a exigéncia de laudos
psicoldgicos ou psiquiatricos, cirurgias ou intervengdes médicas de qualquer natureza.

8.4. Ficard dispensado da apresentacdo do Memorial Autobiografico e da realizagdo da entrevista
individual o candidato que possua e utilize nome social, desde que encaminhe, durante o
periodo de inscricdo, a documentagdo comprobatdria correspondente e tenha sua solicitagao
deferida apds analise.

8.4.1. O resultado da analise da documentacdo sera divulgado por ocasido da convocacgdo
para a entrevista individual.

8.5. O candidato que ndo tiver a autodeclaracdo validada, que ndo enviar o memorial, quando
exigido, que ndo comparecer a entrevista quando convocado ou que ndo envie a
documentacdo da utilizacdo formal de nome social, se for o caso, perdera o direito as vagas
reservadas e prosseguira na ampla concorréncia somente se tiver obtido, em cada fase
anterior, nota suficiente para prosseguir nessa lista.

8.6. O candidato que ndo tiver a autodeclaracdo validada podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da publicacdo do respectivo edital, por meio
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do endereco eletrénico do concurso, julgado por comissao recursal independente, distinta da
banca que emitiu o parecer. Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

8.7. 0O optante concorrera concomitantemente as vagasreservadas e as de ampla concorréncia e,
se tiver nota suficiente, constard de ambas as listas. O contratado nas vagas de ampla
concorréncia ndo serd computado nas vagas reservadas.

8.8. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdao de pessoas trans com a
autodeclaracdo validada, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo geral de ampla concorréncia.

8.9. Demais informacgdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no Edital de Convocagao.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

9.1. Ocandidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar,
no formuldrio de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, e, ainda, enviar,
por meio de campo especifico do link de inscricdo, até as 16h do dia 17 de dezembro de 2026,
horério oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer especifico (imagem do documento
original) que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de saude, mediante a expressa recomendacdo médica
correspondente. Apds o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitagdo sera
indeferida, salvo o disposto no subitem 9.1.3.

9.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagGes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao.

9.1.3. Excepcionalmente, solicitacGes supervenientes de atendimento especial poderdao ser
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, quando decorrentes de
fato ocorrido apdés 17 de dezembro de 2026. O candidato deverd encaminhar
solicitacdo de atendimento especial por meio do correio eletronico (crpO5@fgv.br),
acompanhada de cépia digitalizada de laudo médico que justifique o pedido, ateste a
superveniéncia do fato e especifique os recursos especiais necessarios.

9.1.4. A concessao de tempo adicional para a realizagdo da prova somente serd deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientagdao médica especifica, contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacdo.

9.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(imagem do documento original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CRP/05 e a FGV n3o se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nio
tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

9.1.6. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

9.1.7. No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao
candidato para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que ndo estejam
contemplados.

9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim.
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9.2.1. Na data de realizacdo da prova, a candidata deverd apresentar a certiddo de
nascimento da crianga e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
com a crianca em sala reservada e serd responsavel por sua guarda.

9.2.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no
local de realizacdo das provas.

9.2.3. A candidata terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.2.4. O tempo despendido para a amamentacdo de criangas até 06 (seis) meses de idade
serd compensado em favor da candidata nos termos do art. 42, § 22 da Lei n2
13.872/20109.

9.2.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

9.2.6. O CRP/05 e a FGV n3o disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a
guarda de criancga.

9.3. A relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizagdo da prova sera divulgada no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

9.3.1. O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagdo
do respectivo edital, mediante requerimento dirigido a FGV, pelo enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

9.4. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletréonico crp05@fgv.br,
tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa
situacdo, quando da realizacdo da prova, deverdo se identificar ao fiscal, no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5. Considerando que os candidatos serdo submetidos a detec¢do de metais durante a prova,
aqueles que, por razbées de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagcdo a FGV previamente, nos moldes do
subitem 9.1 deste Edital, bem como comparecer ao local de provas munidos de exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6. A pessoa trans ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social poderd solicita-lo
pelo e-mail crp05@fgv.br_até as 16h do dia 17 de dezembro de 2026, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF.

10. DAS PROVAS

10.1. O Concurso Publico compreendera Prova Objetiva e Prova Discursiva, ambas de carater
eliminatdrio e classificatorio, para todos os empregos, conforme descrito a seguir:

a) Cargos de nivel médio: 60 (sessenta) questdes, sendo 30 (trinta) de
conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos;

b) Cargos de nivel superior: 70 (setenta) questdes, sendo 40 (quarenta) de
conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos;

10.2. As disciplinas, o nimero de quest&es por disciplina e a pontuag¢do por questdo para os cargos

de nivel superior sdo:

| DISCIPLINAS | QUESTOES | PONTUAGAO
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Lingua Portuguesa 15 1,0
Legislacdo Institucional e Etica 15 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 30 1,0
| TOTAL | 70 | 700

10.3. As disciplinas, o numero de questées por disciplina e a pontuagdo por questdo para os cargos
de nivel médio sdo:

| DISCIPLINAS | QUESTOES | PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Legislacdo Institucional e Etica 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Especificos (Agente 1,0

.. . 30
Administrativo)
| TOTAL | 60 | 60,0

10.4. Para todos os cargos, a Prova Objetiva serd composta por questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
10.4.1. A Prova Objetiva ndao admite consulta de qualquer natureza.

10.4.2. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.4.3. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

10.5. Para todos os cargos, a Prova Discursiva consistira na elaboracdo de 1 (uma) redacdo, que
valera até 10,00 (dez) pontos.

10.5.1. Aredacao devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com ndmero
maximo de 30 (trinta) linhas.
10.5.2. Aredacgdo sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais
importantes, dentro do perfil esperado.
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Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos
componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugao
adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 8 pontos

PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL

A corre¢do gramatical serd considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do ponto de vista
comunicativo, ou seja, de sua adequacgdo a situagdao comunicativa.

Considera problemas de inadequag¢ao vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais
por especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.

Considera problemas gerais de construcdo frasal, do ponto de vista comunicativo.

‘ PONTUAGCAO MAXIMA — PARTE 2 2 pontos

10.5.3. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na redacgao.

10.5.4. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
e mais bem classificados em até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas imediatas de
cada cargo e lotacdo, além daqueles empatados na ultima posicdao, na ampla
concorréncia. Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas, serdao
corrigidas as provas dos aprovados na Prova Objetiva.
10.5.4.1. O candidato cuja Prova Discursiva ndo for corrigida na forma deste

subitem serd eliminado do Concurso Publico.

10.5.5. A Prova Discursiva devera ser elaborada em campo especifico da prova, com
espacos também especificos, para respostas pelo candidato. Ndo serd permitido ao
candidato utilizar folhas ou papéis, como rascunho, que ndo sejam fornecidos pela
FGV, para a resposta.

10.5.6. Aredacdo devera ser elaborada com letra legivel, respeitando o nimero minimo de
linhas estabelecido no Caderno de Prova, e ndo deverd ultrapassar o limite das
linhas constantes na folha de respostas.

10.5.7. Nao sera avaliada a redagdo que contenha assinatura, marcas, sinais ou qualquer
outra forma de identificagdo fora do campo préprio a ela destinado. Trechos
escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo avaliados. As folhas utilizadas para
rascunho ndo serdo juntadas como integrantes da Prova e ndo serdo consideradas
para efeito de correcdao, em nenhuma hipétese.
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O candidato devera preencher o cartdo de respostas usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, de material transparente.
Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacao
rasurada, emendada ou com o campo de marca¢ao nao preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura ética.
O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso
Publico.
A FGV divulgarad a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/crp05, apds a data de
divulgagdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze)
dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.
10.11.1. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da Prova Obijetiva;

b) n3o zerar nenhuma disciplina.
Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.
O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva, na forma do subitem 10.12, ou na Prova
Discursiva, na forma do subitem 10.13, sera eliminado do Concurso Publico.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1.

11.2.

As Provas Obijetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatério serdo realizadas no

dia 28 de fevereiro de 2027, das 13h as 17h, segundo o horario oficial de Brasilia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com

antecedéncia de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario fixado para o seu

inicio, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

11.2.1. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta minutos)
antes do inicio das provas, observando o horéario oficial de Brasilia/DF.

11.2.2. A partir do fechamento dos portGes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos
qualquer contato com o ambiente externo.

11.2.3. A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicagdo, é
vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns
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da instituicdo. O candidato deverd dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e
passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas para, entdo,
aguardar na sala o inicio da avaliagdo.

11.3. Os locais para realizagdo das provas serdao divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/crp05 na internet.

11.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

11.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
gue seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultarda em sua
eliminacdo deste Concurso Publico.

11.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo. Somente serao aceitos
documentos originais, com foto e em meio fisico.

11.6.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

11.6.2. Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.6.3. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no
ingresso nos locais de prova, como também durante a realizacdo das provas, e em
razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a
apresentacgdo, pelo candidato, de documentos em formato digital.

11.7. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 11.6 deste Edital ndo podera fazer a prova
e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera portar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

11.8.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundacdo Getulio
Vargas procederd, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realiza¢do da prova.

11.9.1. A identificacdo datiloscopica compreenderda a coleta da impressdo digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para
esse fim, em campo especifico da lista de presenga.

11.9.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagcdo da respectiva sala.

11.10. N3o sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
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Edital ou em comunicado oficial.

11.11. N3o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apds o horario

fixado para o seu inicio.

11.12. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

11.12.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndao corre¢do da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

11.12.2. Ocandidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo
o disposto no subitem 11.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso Publico.

11.12.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas
suas respectivas assinaturas. Em caso de recusa, o candidato sera eliminado.

11.12.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicagdo.

11.13. Iniciada a prova, o candidato n3ao poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, nao
podera retornar, em hipdtese alguma.

11.14. O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questGes ao final da prova, se
sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para
o término da prova.

11.14.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o
seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o
disposto no subitem 11.14.

11.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses
previstas expressamente neste Edital.

11.15.1. Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso Publico.

11.15.2. Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacdo das provas ou
interrupgOes deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, a contagem do tempo para realizacdo da prova sera
interrompida.

11.16. N&do havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.17. Naoserd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos ou
a utilizagcdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

11.18. A banca organizadora poder3d, a qualqguer momento durante a realizagao da prova, utilizar

equipamentos eletronicos especificos destinados a deteccdo da presenga de aparelhos

eletronicos ndo permitidos, com a finalidade de resguardar a seguranga, a lisura e a

isonomia do certame.

11.18.1. O candidato podera ser submetido, a qualguer momento, inclusive durante a
realizacio da prova, a procedimento de deteccio de metais e/ou de
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equipamentos eletrénicos.

11.18.2. A recusa do candidato em se submeter aos procedimentos de detecg¢do previstos
neste item implicara sua eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

11.18.3. Caso a realizacdo dos procedimentos de deteccdo ocasione interrupcao
temporaria da prova, o tempo eventualmente despendido serd compensado ao
final, exclusivamente para o candidato submetido a verificacdo, desde que
devidamente autorizado pela coordenacdo da aplicagdo.

11.19. Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, comunicar-
se com outro e/ou for surpreendido portando fora do envelope porta-objetos:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores,
pendrive, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, notebook,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo;

d) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) qualguer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

f) qualquer tipo de arma.

11.19.1. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto no
subitem anterior devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato.

11.19.2. O CRP/05 e a Fundagdo Getulio Vargas recomendam que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagao da prova.

11.19.3. A Fundagdo Getulio Vargas nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

11.19.4. O CRP/05 e a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdao da prova, nem por danos a eles causados.

11.19.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel
que os candidatos ndao portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.
11.19.5.1. Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato

imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da
Unidade, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no
qual preencherd os dados relativos ao armamento.

11.19.6. Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deverdo
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em
envelope porta objetos ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse
envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

11.19.7. E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos em qualquer parte do local de
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provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se

encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos

eletronicos, devendo a embalagem ndo reutilizdvel, fornecida para o

recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apds a saida do local de

provas.

11.20. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
material com anota¢gles ou materiais impressos que ndo forem
expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 11.19;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugGes contidas no caderno de questGes e no cartdo de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo assinar o cartdode respostas, a lista de presenca ou qualquer documento
que exija sua assinatura;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagGes em qualquer meio que ndo os
permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou caderno de questdes;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranca ndo reutilizavel;

o) for surpreendido portando bebida alcodlica ou qualquer tipo de substancia
entorpecente;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

r) ndo se dirigir para sua sala apdés o fechamento dos portGes;

s) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

t) forsurpreendido levando consigo o caderno de questdes ou qualquer parte
dele antes do horario permitido; ou

u) ndo tiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

11.21. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagdo das provas, os
candidatos serdao submetidos, durante a realizagdo da prova, ao sistema de detecc¢do de
metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

11.21.1. Na&o serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a
prova. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso
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haja disponibilidade, a utilizacdo de outros banheiros do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a
prova.

11.22.N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicacao.

11.23. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicagdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.24.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.25. Nos termos do art. 311-A do Cddigo Penal, constitui crime fraudar ou tentar fraudar
concurso publico. O candidato que praticar qualquer conduta ilegal ou divulgar informacdes
sigilosas relativas ao conteldo das provas estara sujeito as san¢des legais cabiveis, inclusive
eliminacdo do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo penal, cuja pena pode variar de
1 (um) a 4 (quatro) anos de reclusdo, além de multa.

11.26.0 descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢ao do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatdrio, sera realizada, exclusivamente para os
cargos de nivel superior, para os candidatos aprovados na Prova Discursiva.

12.2. Essa avaliagdo valerd no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

12.3. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original em frente e
verso) no ato da inscricao, por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/crp05, das 16h do dia 16 de novembro de 2026 até as 16h do
dia 17 de dezembro de 2026, horario oficial de Brasilia/DF.

12.3.1. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

12.3.2. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impe¢a a chegada da
documentacdo a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este
Concurso Publico.

12.3.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

12.3.4. O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a ele computada
pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacado final.

12.3.5. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no
subitem 12.3.

12.3.6. O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacgdes prestadas
sao de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as
provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das
etapas do Concurso Publico.

12.3.7. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
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visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso Publico podera requerer a
apresentagdo destes.

12.4. A Avaliacdo de Titulos relativos ao emprego ao qual o candidato se inscrever sera pontuada
de acordo com a avaliacdo dos documentos apresentados para a banca examinadora e
avaliados por ela, sendo limitada a quantidade em até 5 (cinco) titulos por categoria.

12.5. Somente serdao considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo.

12.6. Todos oscursos previstos para pontua¢do na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

12.7. Somente serdo considerados documentos comprobatdérios diplomas, certificados, certiddes
ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo,
atestando a data de conclusdo, a carga horaria, com aprovacdo da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

12.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualguer nivel, serdo
aceitas as declaragOes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados
dos respectivos histéricos escolares.

12.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar
c6pia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos
com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

12.10. Serdo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Valor de \{al_or
Alinea Titulo cada maximo
Titulo Ch
Titulos
A Especializagcdo (minimo 360 horas) 1,0 2,0
B Mestrado 3,0 3,0
C Doutorado 5,0 5,0

VALOR TOTAL 10

12.11. Todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes
necessarias ao perfeito enquadramento e a consequente valoragao.

12.12. E 6nus do candidato produzir prova documental iddnea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.

12.13. Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os itens que
tiverem relacdao com as atribui¢cdes do cargo.

12.14. Cada titulo serd considerado e avaliado uma unica vez, situagcdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

12.15. Uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

12.16. O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

12.17. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da publicacdo do respectivo
edital, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/crp05.
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12.18. Apds analise dos recursos, a relacdo definitiva da Avaliacdo de Titulos sera divulgada no

endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

13. DA CLASSIFICAGAO E DA MEDIA FINAL

13.1. O resultado final serd obtido pela soma simples das notas da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva e da Avaliagdo de Titulos, esta Ultima somente para os cargos de nivel superior.

13.2. Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota
final, observados os critérios de desempate deste Edital, por meio de listas distintas,

contendo:

a) A classificagdo geral por cargo e lotacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
aqueles que concorrem asvagas reservadas, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo

para tanto;

b) A classificacdo geral por cargo e lotagdo de todos os candidatos aprovados
reservadas a candidatos com deficiéncia;

c) A classificacdo geral por cargo e lotacdo de todos os candidatos aprovados
reservadas a candidatos negros (pretos e pardos);

d) A classificacdo geral por cargo e lotacdo de todos os candidatos aprovados
reservadas a candidatos indigenas;

e) A classificacdo geral por cargo e lotagdo de todos os candidatos aprovados
reservadas a candidatos quilombolas;

f) A classificacdo geral por cargo e lotacdo de todos os candidatos aprovados
reservadas a candidatos trans;

a

d

d

a

a

vagas

vagas

vagas

vagas

vagas

g) A classificacdo geral por cargo de todos os candidatos aprovados, incluindo aqueles que
concorrem as reservadas, caso tenham obtido pontuacio/classificacdo para tanto;
h) A classificacdo geral por cargo de todos os candidatos aprovados a vagas reservadas a

candidatos com deficiéncia;

i) A classificacdo geral por cargo de todos os candidatos aprovados a vagas reservadas a

candidatos negros (pretos e pardos);

j) A classificacdo geral por cargo de todos os candidatos aprovados a vagas reservadas a

candidatos indigenas;

k) A classificacdo geral por cargo de todos os candidatos aprovados a vagas reservadas a

candidatos quilombolas; e

I) A classificacdo geral por cargo de todos os candidatos aprovados a vagas reservadas a

candidatos trans.
13.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, da
Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada. Desde j3, fica estabelecido que o candidato devera ter completado 60
(sessenta) anos até a data da publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo Institucional e Etica;
d) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico; e

f) maior idade.

14. DOS RECURSOS
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14.1. O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva e da Avaliacgdo de Titulos serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/crp05.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra os
resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Avaliacdo de Titulos
dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo
destes.

14.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, contra os resultados preliminares da Prova
Objetiva, da Prova Discursiva e da Avaliagdo de Titulos, o candidato deverd usar formuldrios
préoprios, encontrados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/crp05,
respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serda automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.3.3. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

14.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.6. ApOds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7. Todos os recursos serao analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

14.3.8. Nado serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo.

14.3.9. O candidato que se identificar no momento da interposicdao ndo terd o recurso
conhecido.

14.3.10. De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar
de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

14.4. Em nenhuma hipédtese, sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final da prova.

14.5. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1. O resultado final serd homologado pelo Conselho Regional de Psicologia da 52 Regido —
CRP/05, mediante publicacdo do extrato da homologacio no Diario Oficial, e divulgado no
site da FGV https://conhecimento.fgv.br/crp05.

15.2. A convocacgdo dos candidatos com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas, quilombolas e
pessoas trans aprovados e classificados no Concurso Publico observara a proporcionalidade
e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
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apds a homologacdo do Concurso Publico.

15.4. Os candidatos serdo convocados a partir da homologacdo e no curso do prazo de validade
do Concurso Publico, observada a rigorosa ordem de classificacdo obtida, dentre as vagas
surgidas no decorrer do prazo do certame e observado o interesse da Administracao.

15.5. Na hipdtese de se esgotar as listas por cargo e subsede para provimento de vagas existentes
de uma subsede, serdao convocados os candidatos classificados constantes na lista geral por
cargo, obedecida a ordem de classificagao.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscricdao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste Edital e em outros
gue vierem a ser publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/crp05.

16.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800 591 3078 ou do e-mail crp05@fgv.br.

16.4. O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo
do Concurso Publico devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5. O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e seus contatos telefonicos
com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso Publico, até a data de divulgacdo do
resultado final, por meio do e-mail crp05@fgv.br.

16.5.1. Apds a homologacdo do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail
dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao CRP/05, por
meio do enderego eletrénico concursocrprj2026@crprj.org.br. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de dados

pessoais.

16.6. As despesas decorrentes da participagdao em quaisquer etapas do Concurso Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimenta¢do, correm por conta dos candidatos.

16.7. Os casos omissos serdao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso
Publico do CRP/05.

16.8. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicag¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail, SMS ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao
ou a atualizacdo de seu correio eletronico, telefone e ainformacdo de seu endereco completo
e correto, na solicitagdao de inscrigcao.

16.9. A inscricdo e a participagao no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de
nome, numero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e hordrio da prova, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacio
de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia
e solicitacbes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a
concessdo de beneficios de isengdo de inscricdo).

16.9.1. Afinalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacdo, ao planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

16.9.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou

U’ FGV CONHECIMENTO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 52 REGIAO — CRP/05 ‘ 31 ‘



/ ), CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA
CRP-RJ | DORIO DE JANEIRO

regulatdria (em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988,
0s quais preveem que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao em Concurso Publico, (b) execugdo de contrato entre o Conselho Regional
de Psicologia da 52 Regido — CRP/05 e a Fundacido Getulio Vargas para os fins de
conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Processos
Seletivos.

16.10. Quaisquer altera¢Ges nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio

de Edital de Retificagao.
16.11. Integram este edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Atribuicdes, requisitos e remuneragao;
b) Anexo Il — Conteldo Programatico;

c) Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Identificacdo do Nucleo Familiar; e
d) Anexo IV — Municipios Abrangidos pelas Subsedes Regionais.

Rio de Janeiro, 9 de novembro de 2026.

VIVIANE SIQUEIRA MARTINS
Conselheira Presidente
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ANEXO | - ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERACAO

1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO — NiVEL SUPERIOR
Descricao sintética

Executar atividades técnico-administrativas de maior complexidade, envolvendo analise, instrugdo,
elaboragdo, acompanhamento e controle de processos, documentos e informagdes institucionais,
aplicando legislagdo, normas e procedimentos administrativos relacionados as atividades do
Conselho Regional de Psicologia.

Requisitos para admissao

Instrucdo: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo, Ciéncias
Contdbeis, Ciéncias Econ6micas ou Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Remuneragdo do Cargo: RS 7.313,35
Jornada semanal: 40 (quarenta) horas.
AtribuigGes tipicas

l. Planejar, organizar, executar e acompanhar atividades técnico-administrativas relacionadas as

areas de atuacdo do Conselho.

1. Analisar processos, documentos e informag¢des administrativas, identificando inconsisténcias,
necessidades de complementacdo e providéncias necessarias a sua adequada instrugdo.

Il Instruir processos administrativos, realizando levantamentos, andlises e sistematizacdo das
informacdes necessdrias a sua tramitagao.

V. Elaborar, analisar e revisar documentos técnicos e administrativos, tais como relatérios,
despachos, informacdes, oficios, notas técnicas, termos e demais documentos institucionais.

V. Aplicar e interpretar normas legais, regulamentares e institucionais relacionadas as atividades
do Conselho, observando alegislagdo aplicavel a Administragdo Publica e as normas do Sistema
Conselhos de Psicologia.

VL. Acompanhar a tramitacao de processos e procedimentos administrativos, observando prazos,
fluxos e requisitos estabelecidos.
VII. Elaborar estudos, levantamentos, demonstrativos e relatdrios técnicos para subsidiar o
planejamento e o acompanhamento das atividades institucionais.
VIIl.  Analisar dados e informagdes administrativas, orcamentdrias, financeiras e operacionais

relacionados as atividades sob sua responsabilidade.

IX. Apoiar a elaboracdo e o acompanhamento de planos, programas, projetos e instrumentos de
planejamento institucional.

X. Apoiar a instrugcdo de processos de compras e contrata¢ées publicas, mediante elaboragao e
analise de documentos e informacgdes pertinentes, observada a legislacdo aplicavel.

XI. Realizar pesquisas, levantamentos e andlises necessdrios a instrucao de processos e a
elaboragdo de estudos técnicos.

U’ FGV CONHECIMENTO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 52 REGIAO — CRP/05 ‘ 33 ‘



/ ), CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA

CRP-RJ | DORIODE JANEIRO

XIl.  Acompanhar contratos, servicos e procedimentos administrativos, produzindo registros e
informacgdes técnicas relacionados a sua execugao.

XIII. Utilizar sistemas eletrénicos de processos administrativos, compras publicas, gestdo
financeira, orcamentdria e demais sistemas corporativos necessarios ao desempenho das
atribuicdes.

XIV. Atender e orientar profissionais inscritos, pessoas juridicas, fornecedores e publico em geral
em demandas que requeiram anadlise documental e conhecimento dos procedimentos
institucionais.

XV. Analisar e encaminhar demandas de maior complexidade, observados os limites de
competéncia do cargo.

XVI. Elaborar e manter atualizados controles, registros, planilhas e bases de dados relacionados as
atividades desenvolvidas.
XVII. Identificar oportunidades de aprimoramento dos procedimentos administrativos e propor
melhorias nos fluxos e instrumentos de trabalho.
XVIII. Participar de reunides, comissdes, grupos de trabalho e projetos institucionais, quando
designado.
XIX. Prestar suporte técnico aos setores do Conselho em atividades compativeis com as atribuigdes
do cargo.
XX. Executar outras atividades de natureza técnico-administrativa compativeis com o cargo.

1.2 CONTADOR
Descricao sintética

Planejar o sistema de registro e operagdes do CRP-05, atendendo as necessidades administrativas e
legais, a fim de possibilitar controle contabil e orcamentario.

Requisitos para admissao
Instrugao: curso de nivel superior em Contabilidade e registro no conselho de classe.

Outros requisitos: Fluéncia verbal e escrita. Conhecimento da legislagdo concernente ao Sistema
Conselhos. Pacote Office/Internet e demais sistemas utilizados no CRP-05. Direito Administrativo.

Remuneragdo do Cargo: RS 7.313,35
Jornada semanal: 40 (quarenta) horas.
AtribuigGes tipicas

l. Analisar e revisar a escrituracdo de todas as contas.
Il.  Analisar e revisar os movimentos de suprimentos de fundos e os valores inscritos em Restos a
Pagar.
I1l.  Analisar e revisar a escrituracdo relativa a Folha de Pagamento, provisGes, adiantamentos,
movimentagdo bancdria e despesas antecipadas.
V. Elaborar e assinar, mensalmente, os Balangos, Balancetes e Demonstrativos Contabeis,
Orgamentarios, Patrimoniais e demais documentos relacionados as atividades.
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Organizar a Prestacdo de Contas Anual, apds o encerramento do exercicio.

Revisar o transporte dos dados de natureza contabil e orcamentdria dos Planos de Trabalho
para o orgamento.

Fornecer dados para a publicacdo da convocacdo da Assembleia Orcamentaria em DOU e jornal
de grande circulagdo.

Elaborar, assinar, enviar ao CFP e acompanhar o or¢amento anual, suas reformulagdes e
transposicdes.

Fornecer dados de dotacdo orcamentdria para renovacdes de contratos, licitacdes e
requisicdes de materiais e servigos solicitados pelos setores, verificando as disponibilidades
orcamentdrias do periodo.

Fornecer o suporte contdbil para todos os setores do CRP-05 na analise das documentacdes e
calculos.

Analisar e revisar as ContribuigGes ao CFP e os dados da Divida Ativa.

Analisar e revisar o controle do patriménio do CRP-05 e sua escrituragao.

Analisar e revisar as prestacdes de contas mensais das contribuicdes ao CFP, das
movimentagdes bancarias, do almoxarifado e dos bens méveis e intangiveis.

Analisar e revisar as liquidagdes, baixas de pagamento e empenhos prévios das despesas do
CRP-05.

Participar das licitagdes, analisando a documentag¢do contabil a ser exigida e o devido
cumprimento destas nas sessoes.

Atender as demandas de obrigacGes acessodrias requeridas pelas legislagdes municipais,
estadual e federal.

Elaborar o Sistema de Centros de Custo Anual.

Executar outras atribui¢cdes afins.

1.3 TECNICO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NiVEL SUPERIOR

Descricao sintética

Planejar, analisar, desenvolver, implementar, administrar e aprimorar solu¢des de tecnologia da

informacdo, abrangendo infraestrutura tecnoldgica, redes, sistemas, bancos de dados, seguranga da

informacdo, protecdo de dados pessoais, integracdo e automacdo de processos, visando assegurar a

disponibilidade, a seguranca, a conformidade legal, a eficiéncia e a evolugdo dos recursos tecnoldgicos

do Conselho.

Requisitos para admissao

Instrugdo: diploma de curso superior de graduacdo (bacharelado ou curso superior de tecnologia),

reconhecido pelo MEC, em um dos seguintes cursos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Ciéncia da Computacgao;

Sistemas de Informagao;

Engenharia da Computacgao;

Engenharia de Software;

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
Redes de Computadores;

Banco de Dados;
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h) Seguranca da Informacao;

i) Gestdo da Tecnologia da Informacao;
j)  Sistemas para Internet;

k) Ciéncia de Dados;

[) Big Data e Inteligéncia Analitica;

m) Inteligéncia Artificial.

Condigoes de trabalho: o exercicio do cargo poderd exigir deslocamentos a sede e as subsedes do
Conselho, bem como atuagdo eventual fora do horario regular — em eventos institucionais,
manutengdes programadas e tratamento de incidentes —, observadas a legislacdo trabalhista e as
normas internas de compensacgao.

Outros requisitos: Fluéncia verbal e escrita. Conhecimento da legislacdo concernente ao Sistema
Conselhos e Direito Administrativo. Conhecimento da legislacdo aplicavel as contratagdes publicas de
tecnologia da informa¢do. Conhecimentos em infraestrutura de redes, servidores, sistemas
operacionais, seguranca da informacdo, desenvolvimento e integracdo de sistemas, bancos de dados,
computagdao em nuvem, automacdo de processos e tecnologias digitais.

Remuneragdo do Cargo: RS 7.313,35
Jornada semanal: 40 (quarenta) horas.
AtribuicGes tipicas

Planejamento e governanca de TI

I.  Analisar as necessidades tecnoldgicas dos setores do Conselho, propondo e implementando

solugcdes compativeis com os processos e servigos institucionais.

. Participar da elaboragao, implementagcdao e acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacgdo (PDTI) e de normas, padrdes e politicas de TI.

1. Participar da gestdo de riscos de Tl e da elaboracdo e testes de planos de continuidade de
servigos e de recuperagao de desastres.

V. Acompanhar a evolugdo tecnoldgica e avaliar tecnicamente novas tecnologias, ferramentas e
solucdes digitais, por meio de estudos, testes e provas de conceito voltados a modernizagdo
do Conselho.

Desenvolvimento, sistemas e dados

l. Desenvolver, implementar, manter e aprimorar sistemas, aplicacdes, scripts, APIs, automacdes
e relatdrios, utilizando linguagens de programacdo e tecnologias adequadas as demandas
institucionais.

Il Desenvolver e implementar integragdes entre sistemas corporativos, inclusive os do Sistema
Conselhos, promovendo a interoperabilidade e a automagao de processos administrativos.

1l Participar da implantagao, parametrizagao, atualizagdo e integracao dos sistemas corporativos,
inclusive os fornecidos por terceiros, assegurando sua adequada configuracdo e
funcionamento.
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Administrar e manter bancos de dados relacionais e demais estruturas de armazenamento,
observando requisitos de disponibilidade, integridade, desempenho e seguranca.

Apoiar tecnicamente as a¢des de transparéncia ativa, dados abertos e atendimento a pedidos
de acesso a informacdo, na extracao e no tratamento de dados.

Infraestrutura e redes

Administrar servidores fisicos e virtuais, sistemas operacionais, recursos de virtualizacdo,
servicos em nuvem e demais componentes da infraestrutura tecnoldgica.

Administrar e manter redes de computadores, incluindo ambientes LAN, WAN, VPN, VLAN e
redes sem fio, identificando e solucionando problemas de conectividade, desempenho e
configuragdo.

Implementar e manter solu¢des de backup, armazenamento e recupera¢dao de dados,
realizando testes periddicos de restauragdo.

Monitorar os ambientes tecnoldgicos, identificando falhas, indisponibilidades e ocorréncias
gue possam comprometer o desempenho ou a continuidade dos servigos.

Seguranca da informacdo e protecdo de dados

Implementar e manter mecanismos de segurangca da informagdao — firewall, proxy,
autenticacdo e controle de acesso —, definindo e aplicando procedimentos de concessdo,
revisdo e revogacdo de acessos, conforme as normas internas.

Identificar e tratar vulnerabilidades e incidentes de seguranca da informacao, registrando-os e
comunicando-os conforme as normas internas.

Apoiar o encarregado pelo tratamento de dados pessoais na adequacgdo a Lei Geral de Protecao
de Dados, implementando medidas técnicas de seguranca, privacidade desde a concepgdo e
resposta a incidentes envolvendo dados pessoais.

Contratacdes e contratos de Tl

Elaborar especificacGes, pesquisas e estudos técnicos para aquisicdo ou contratacdo de
solugbes de T, e participar da elaboragdo, analise e validacdo do Documento de Formalizacdo
da Demanda (DFD), do Estudo Técnico Preliminar (ETP), do Termo de Referéncia (TR), do mapa
de riscos e demais documentos pertinentes.

Prestar apoio técnico a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos de Tl, quando formalmente
designado, acompanhando especificacdes, niveis de servico (ANS/SLA), indicadores, riscos,
entregas e a conformidade dos servicos prestados.

Suporte, documentacdo e recursos institucionais

Prestar suporte técnico especializado, diagnosticando e solucionando problemas de maior
complexidade relacionados a hardware, software, redes, servidores, sistemas e bancos de
dados que ultrapassem o atendimento operacional.

Orientar e capacitar usuarios quanto ao uso adequado dos sistemas e recursos tecnoldgicos,
conduzindo agdes de conscientizagdo em seguranga da informacao.

Elaborar e manter atualizados documentacdo técnica, manuais, procedimentos, padrdes
técnicos, relatorios e indicadores de desempenho, disponibilidade, utilizagdo e seguranga dos
recursos de TI.
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V. Planejar, especificar e coordenar tecnicamente os recursos de Tl de eventos institucionais,
reunides hibridas, videoconferéncias e transmissdes online.

V. Especificar, integrar e supervisionar solucdes de CFTV, controle de acesso fisico e
monitoramento eletrénico, bem como a manuten¢do preventiva e corretiva do parque
tecnolégico, executando diretamente as intervencdes de maior complexidade.

Executar outras atribuicdes afins, compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.

1.4 JORNALISTA
Descrigao sintética

Executar atividades técnicas de jornalismo e assessoria de imprensa, relacionadas a produgdo,
apuracdo, redacdo, edicdo e divulgacdo de conteludos jornalisticos e institucionais do Conselho
Regional de Psicologia — CRP-RJ, contribuindo para a divulgacdo das ag¢les da autarquia, o
relacionamento com os meios de comunicagdo e a disseminacdo de informacdes de interesse da
categoria profissional e da sociedade.

Requisitos para admissao

Instrugao: curso de nivel superior completo em Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo
— MEC.

Outros requisitos: registro profissional no 6rgdao competente, quando exigido pela legislagdo aplicavel
ao exercicio profissional. Excelente dominio da lingua portuguesa e redacao jornalistica e institucional.
Conhecimento de técnicas de apuracao, entrevista e producdo jornalistica; rotinas de assessoria de
imprensa e relacionamento com veiculos de comunicac¢do; producdo de releases, notas e conteudos
institucionais; comunica¢do publica e institucional; produgao de contelido para meios digitais.
Conhecimento de Pacote Office, Internet e demais sistemas utilizados pelo CRP-RJ. Conhecimento da
legislagdo concernente ao Sistema Conselhos de Psicologia e Direito Administrativo.

Remuneragdo do Cargo: RS 7.313,35
Jornada semanal: 40 (quarenta) horas.
AtribuicGes tipicas

l. Produzir matérias, noticias, textos informativos, comunicados, notas publicas, artigos e demais

conteudos jornalisticos e institucionais para os canais oficiais do CRP-RJ.

. Realizar apuracdo, coleta, organizacdo e conferéncia de informacdes necessarias a produgao
de conteudos jornalisticos.

I, Redigir e editar textos jornalisticos e institucionais, adequando a linguagem aos diferentes
publicos e meios de comunicagao.

V. Produzir releases, notas e demais materiais destinados a divulgacdo das acdes do CRP-RJ junto
aos veiculos de comunicagao.
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V. Apoiar o relacionamento institucional com jornais, revistas, emissoras de radio e televisdo,
portais de noticias e demais veiculos de comunicagao.

VL. Atender, sob orientacdo da gestdo do setor, solicitacOes de informacgdes, entrevistas e pautas
encaminhadas por veiculos de comunicacgao.
VII. Organizar informacdes e subsidios necessarios a realizacdo de entrevistas e a divulgacao de
agoes institucionais.
VIIL. Realizar cobertura jornalistica de eventos, projetos, campanhas, reunides e demais atividades

institucionais do Conselho.

IX. Realizar entrevistas e coletar informa¢Ges durante eventos e ag¢des institucionais para
elaboragdo de conteldos jornalisticos.

X. Produzir conteudos jornalisticos para o site e demais canais digitais institucionais do CRP-RJ.

Xl. Apoiar a adaptagdo de conteudos jornalisticos para diferentes plataformas e formatos digitais.
XIl.  Acompanhar a divulgacao de informagGes relacionadas ao CRP-RJ nos meios de comunicagao.
XIII. Realizar clipping das noticias e matérias relacionadas ao CRP-RJ e aos temas de interesse
institucional.

XIV. Organizar informacdes sobre a repercussao das acdes do Conselho nos meios de comunicagao.
XV. Apoiar a elaborag¢do de relatérios relativos a presencga institucional do CRP-RJ na midia.

XVI. Produzir conteudos informativos destinados a comunicagdo interna do Conselho.

XVII. Apoiar a dissemina¢do de informagdes institucionais entre os setores do CRP-RJ.

XVIII. Contribuir para a divulga¢do de campanhas, projetos, eventos e ag¢des institucionais.

XIX. Observar, na producdo e divulgacdo dos conteudos, os principios da comunicagdo publica, a
ética profissional e as normas institucionais aplicaveis.
XX. Executar outras atribuicdes afins.

1.5 PSICOLOGA(O)
Descricdo sintética

Atuar na orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional, bem como dando suporte ao Plenario nas
atividades relativas a construgao de referéncias para a atuagao dos psicélogos em politicas publicas.

Requisitos para admissao

Instrugao: curso de nivel superior em Psicologia. Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia da
52 Regido — CRP/RJ.

Outros requisitos: Fluéncia verbal e escrita. Conhecimento da legislacdo concernente ao Sistema
Conselhos. Conhecimento das diversas areas de atuacdo da Psicologia. Pacote Office/Internet e demais
sistemas utilizados no CRP-05. Direito Administrativo.

Remunerag¢do do Cargo: RS 6.532,76
Jornada semanal: 30 (trinta) horas.
AtribuigGes tipicas

l. Elaborar documentos relativos a processos éticos, monitorando o andamento de processos
qguanto a prazos e demais informacdes.
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Il.  Atender psicélogos e demais interessados, orientando quanto a procedimentos relativos a
representantes éticos, recebendo denulncias e representacdes para formalizacdo de processos
éticos.

1. Informar e orientar interessados em relacdo as etapas processuais de representacdes e
processos ético-disciplinares.

V. Acompanhar situagdo e atualizar fases processuais, analisando e encaminhando documentos,
de acordo com o estabelecido no Cddigo de Processamento Disciplinar.

V. Acompanhar reunides das Comissdes de Instrucdes de Representantes Eticas, informando
qguanto aos procedimentos formais previstos pelo Cédigo de Processamento Disciplinar.

VL. Informar sobre a situagdo ético-disciplinar de Psicdlogos inscritos do CRP — 52 Regido ao
Plendrio e a empregados autorizados.
VII. Orientar profissionais em relacdo a procedimentos para requisicdo ou cancelamento de
registro profissional.
VIIl.  Analisar documentacdo referente a inscricdo, renovacdo, mudanca de endereco,
Responsabilidade Técnica, Razdo Social e demais alteragdes relativas a Pessoa Juridica.
IX. Efetuar visita técnica no ambito estadual, para fins de verificacdo dos servicos de inscricdo,
renova¢dao e mudanga de enderego de Pessoa Juridica e de situagao cadastral de Responsaveis
Técnicos.

X. Efetuar visita técnica para averiguagcao de pendéncias e denuncias, bem como efetuar lacre,
deslacre e incineragdo de material técnico psicoldgico.

Xl. Analisar, de acordo com o Cédigo de Etica, material de divulgacdo de eventos, mala direta,
cursos e publicidade profissional bem como servicos de Psicologia oferecidos pela Internet,
emitindo parecer.

XIl. Representar o CRP — 52 Regido por desighacdo do Plendrio ou da Diretoria em reunides e
eventos internos e externos relativos a profissao ou de interesse do CRP — 52 Regido.
XIII. Participar de reunido de entrega de documentos para os novos profissionais, orientando-os
guanto a assuntos da pratica profissional.
XIV. Elaborar material de orientacdo para a categoria quanto ao exercicio profissional.
XV. Participar do planejamento e realizacdo de eventos relacionados as diversas areas de atuagao
do Psicélogo.
XVI. Pesquisar e acompanhar a execu¢dao dos projetos de lei do interesse da Psicologia brasileira,
existentes nas diversas instancias.
XVII. Buscar informacdes em arquivos, publicacbes, bibliotecas e outras fontes a fim de atender a

demanda interna do Conselho, aos profissionais inscritos e ao publico que solicita informacdes
do CRP — 52 Regido.
XVIIl.  Acompanhar processos de concursos publicos para Psicélogos, informando o Plenario em caso
de constatacdo de irregularidades relativas ao exercicio profissional.
XIX. Assistir o Plenario em matéria relativa a legislacdo em Psicologia e as atividades das Comissdes.
XX. Executar outras atribui¢cdes afins.

1.6 AGENTE ADMINISTRATIVO
Descrigao sintética
Executar tarefas de apoio administrativo as atividades do CRP-05.

Requisitos para admissao
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Instrugdo: ensino médio.

Outros requisitos: Fluéncia verbal e escrita. Conhecimento da legislacdo concernente ao Sistema

Conselhos. Pacote Office/Internet e demais sistemas utilizados no CRP-05. Direito Administrativo.

Remuneragdo do Cargo: RS 3.077,42

Jornada semanal: 40 (quarenta) horas.

AtribuigGes tipicas

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.
XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, cumprindo as normas referentes a
protocolo, de acordo com o sistema em uso.

Anexar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando
aos setores competentes.

Redigir minuta de editais, atas e transcricdes de eventos e reuniées.

Atender psicdlogos e o publico em geral por telefone ou e-mail, a fim de esclarecer e orientar
sobre atividades do CRP-05.

Digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, relatérios, correspondéncias em geral.
Organizar compromissos da sua area, dispondo horarios de reunides e entrevistas,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas.
Organizar e manter arquivo de documentos, procedendo a classificacdo, etiquetagem e
guarda adequada para conserva-los e facilitar a consulta.

Elaborar e enviar oficios aos conselhos municipais e estaduais.

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrées estabelecidos de
forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa.
Participar da organizacdo de eventos do CRP-05, preparando material, enviando
correspondéncia, realizando contatos e atuando no local de realizacao.

Providenciar a emissdo de primeira e segunda via e de prorrogagao das carteiras
profissionais.

Agendar reunido de entrega de carteira aos novos profissionais.

Receber e encaminhar para autoriza¢do os pedidos de cancelamento, reativagao, inscricao
secundaria e transferéncia e exclusdo dos profissionais inscritos no CRP-05.

Manter atualizado o cadastro de profissionais efetuando alteragdes quando necessario.
Elaborar, sob orientagcdao, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos
necessarios.

Preencher pedidos de didrias, ajudas de custo, ressarcimentos e memorandos
encaminhando-os aos setores competentes.

Conferir documentos de receitas, despesas e outros referentes ao pagamento de diarias,
ajudas de custo, hospedagens de Conselheiros e Psicélogos Colaboradores e demais
participantes de eventos.

Atender e orientar os psicélogos nos casos de cobranca de anuidades atrasadas, negociando
parcelamento de pagamento, inserindo no sistema e controlando o devido pagamento das
parcelas.

Efetuar a conferéncia entre o arquivo de cobrancgas e os registros efetivamente baixados no
Sistema de Arrecadacdo, efetuando a conciliagdo e as corre¢des necessarias, inclusive
acionando, se o Banco, por meio de correspondéncia oficial.
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XX. Providenciar a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢ao, de acordo com orientagao.
XXI. Providenciar o registro das requisicdes de adiantamento no sistema para o devido
pagamento.
XXII. Acompanhar, controlar e executar as atividades relativas aos pagamentos dos compromissos

do Conselho, efetuando controle de retiradas e depdsitos bancdrios, conferindo os extratos

de contas correntes.
XXIII. Elaborar fluxo de caixa, acompanhando as disponibilidades financeiras bancarias do CRP-05,
em conta corrente em aplicagdes, a fim de que haja saldo didrio suficiente para honrar

COMpromissos.
XXIV. Analisar aspectos financeiros da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram

direitos e obrigagdes, verificando a propriedade dos pagamentos a repassar.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA:

1. INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTO: Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descricdo,
narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 2. TIPOS
TEXTUAIS: informativo, normativo e didatico; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de
deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuag3o e sinais graficos. 3. ORGANIZACAO SINTATICA DAS FRASES: termos e oracdes. Ordem direta
einversa. Tipos de discurso. 4. LINGUAGEM: Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos
dos atos de comunicagao. Estrutura e formacgao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras;
os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 5. SEMANTICA:
sentido proprio e figurado; anténimos, sinGnimos, par6bnimos e hiperonimos. Polissemia e
ambiguidade. 6. OS DICIONARIOS: tipos; a organizacdo de verbetes. 7. VOCABULARIO: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacdo grafica.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL E ETICA:

1. Lei n? 5.766, de 20 de dezembro de 1971: criacdo, natureza juridica, finalidade, organizacao,
estrutura, funcionamento, competéncias e atribuicdes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais
de Psicologia. 2. Decreto n2 79.822, de 17 de junho de 1977: regulamentagdo da Lei n? 5.766/1971 e
organizac¢ao e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia. 3. Lei n? 4.119, de 27 de agosto de
1962: regulamentacdo da profissdo de psicdlogo. 4. Regimento Interno do Conselho Federal de
Psicologia. 5. Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP/RJ). 6.
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n2 010, de 21 de julho de 2005). 7. Cédigo de
Processamento Disciplinar do Sistema Conselhos de Psicologia, conforme normas vigentes do CFP. 8.
Resolucdo CFP n? 010/2017: Institui a Politica de Orientacdo e Fiscalizagcdo do Sistema Conselhos de
Psicologia. 9. Resolugdo CFP n? 001/2009 (alterada pela Resolucdo CFP n2 005/2010): Disp&e sobre a
obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicoldgicos
(Prontuarios). 10. Resolugdo CFP n2 006/2019: Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional. 11. Resolugdo CFP n2 013/2022: Dispde sobre
diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia. 12. Resolugdo CFP n2 009/2024: Regulamenta o
exercicio profissional da Psicologia mediado por Tecnologias Digitais da Informagdo e da Comunicacdao
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(TDICs). 13. Resolucdo CFP n2 007/2023: Estabelece normas para o exercicio profissional em relagdo ao
carater laico da pratica psicoldgica. 14. Nota Técnica CFP n2 01/2022: Orienta sobre o uso profissional
das redes sociais, publicidade e cuidados éticos. 15. Resolugdo CFP n2 031/2022: Estabelece diretrizes
para a realizacdo de Avaliacdo Psicoldgica, regulamenta o SATEPSI e as fontes de informacgdo. 16.
Resolugdo CFP n? 008/2025: Regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e processos
seletivos de natureza publica. 17. Resolugdo CFP n2 016/2019: Dispde sobre o registro e cadastro de
Pessoas Juridicas e a fungdo da(o) Responsavel Técnica(o). 18. Resolugdo CFP n2 023/2022: Institui
condigdes para concessdo e registro de especialista e reconhece as especialidades da Psicologia. 19.
Lein? 11.788/2008: Leido Estagio. 20. Resolugdo CFP n2 005/2025: Estabelece normas de atuagdo para
a orientagdo, supervisdo e coordenacdo de estagio em Psicologia. 21. Nota Técnica CFP n2 31/2024:
Orienta sobre o acompanhamento de estagios obrigatdrios supervisionados. 22. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/1990): artigos referentes ao direito ao sigilo, quebra de sigilo e
notificagdo compulsdria. 23. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003) e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015): no tocante a protecdo e comunicagdo de violéncias. 24. Resolugdo
CFP n2 017/2022: Parametros para a pratica psicoldgica em contextos de atencdo basica, secundaria e
tercidria de saude (Calculo de Hora-Assistencial). 25. Resolucdo CFP n? 001/2019: Normas e
procedimentos para a pericia psicoldgica no contexto do transito. 26. Resolugdo CRPRJ n2 002/2022 -
COMSCC. 27. Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015 — Lei da Mediagao de conflitos.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e
suas operagoes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6.
Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao de
novas informacdes das relacGes fornecidas e avaliagdo das condi¢cbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relages. 7. Compreensdo e analise da légicade uma situagdo, utilizando asfungGes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de
padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdao de conceitos, discriminacdo de elementos. 8.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR:

1. Contabilidade Geral: patrimbnio, fatos e atos contdbeis; contas patrimoniais e de resultado; método
das partidas dobradas; escrituracdo, langamentos, balancetes e demonstracées contdabeis;
reconhecimento, mensuragdo e avaliacdo de ativos, passivos, receitas e despesas. 2. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: principios e normas de contabilidade publica; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

U’ FGV CONHECIMENTO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 52 REGIAO — CRP/05 ‘ 44 ‘



/ ), CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA

CRP-RJ | DORIODE JANEIRO

(MCASP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); regimes contabeis; registros e
procedimentos contdbeis patrimoniais, orcamentdrios e de controle. 3. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: Lei n? 4.320/1964 e Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
principios orcamentarios; planejamento e elaboragdo do orgcamento; classificacdo das receitas e
despesas; execugdo orgamentdria e financeira; créditos adicionais; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores; suprimento de fundos. 4. Demonstra¢gdes Contabeis e Analise de Balangos:
balangos patrimonial, orcamentario e financeiro; demonstragdes das variagdes patrimoniais e dos
fluxos de caixa; notas explicativas; analise de indicadores contdbeis, financeiros, patrimoniais e
orcamentarios. 5. Contabilidade Patrimonial e Gestdo de Custos: controle de bens mdveis e imodveis;
inventario patrimonial; depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e redugdo ao valor recuperavel;
reconhecimento e mensuracdo de ativos e passivos; provisdes e contingéncias; apura¢do e analise de
custos no setor publico. 6. Auditoria, Controle Interno e Prestacdo de Contas: principios e
procedimentos de auditoria contabil; controles internos; conciliagdo e conferéncia de registros;
identificacdo de irregularidades; prestacdo de contas; transparéncia e fiscalizacdo pelos drgdos de
controle; elaboracdo de relatérios contabeis e gerenciais. 7. Contabilidade Tributaria e Obrigacdes
Acessorias: tributos e contribui¢cGes incidentes sobre opera¢cGes administrativas; retengdes tributarias;
obrigacGes principais e acessorias; legislacdo previdencidaria e trabalhista aplicada a folha de
pagamento; recolhimentos e declaragdes fiscais. 8. Licitagdes, Contratos e Execugdo da Despesa: Lei n?
14.133/2021; aspectos contabeis e orcamentdrios das contratacdes publicas; planejamento das
despesas; empenho, liquidacdo e pagamento; fiscalizagdo financeira dos contratos; reajustes,
repactuacdes e alteragbes contratuais. 9. Contabilidade e Gestdo Financeira dos Conselhos
Profissionais: natureza juridica e regime contabil dos conselhos de fiscalizacdo profissional;
planejamento orcamentdrio; arrecadacao de anuidades, taxas e outras receitas; controle de créditos a
receber, inadimpléncia e divida ativa; transferéncias e obrigacdes financeiras no ambito do Sistema
Conselhos de Psicologia; prestacdo de contas e elaboracao de informacdes gerenciais.

JORNALISTA

1. Fundamentos do Jornalismo: teorias da comunicacdo e do jornalismo; géneros e formatos
jornalisticos; critérios de noticiabilidade; apuracdo, sele¢do, hierarquizacdo e checagem de
informacgdes; fontes jornalisticas; ética e responsabilidade profissional. 2. Técnicas de Redacdo e
Producdo Jornalistica: linguagem jornalistica; producdo e edicdo de noticias, reportagens, entrevistas,
artigos e notas; titulos, chamadas, leads e textos informativos; técnicas de entrevista; revisdo e edicdo
de conteludos para diferentes meios de comunicacdo. 3. Comunicacdo Publica e Institucional:
conceitos, principios e finalidades da comunicagao publica; comunicacao institucional e organizacional;
transparéncia, interesse publico e direito a informagdo; planejamento estratégico da comunicagdo;
identidade, imagem e reputacdo institucional. 4. Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a
Midia: planejamento e execucdo de atividades de assessoria de imprensa; elaboracdo de releases,
notas oficiais, comunicados e press kits; atendimento a jornalistas; organizacdo de entrevistas e
coletivas; preparacdo de porta-vozes; clipping, media training e gerenciamento de crises de
comunicagado. 5. Jornalismo Digital e Midias Sociais: producdo de conteldo para sites, portais e redes
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sociais; linguagem e formatos digitais; jornalismo multimidia, hipertextualidade e interatividade;
estratégias de publicacdo e distribuicdo de conteldos; monitoramento de redes sociais, métricas de
audiéncia e andlise de resultados. 6. Comunicacdo Visual e Producdo Multimidia: fundamentos de
linguagem visual; producdo e edicdo de fotografias, videos, podcasts e materiais graficos;
planejamento editorial; diagramacdo e editoragdo de publica¢des; identidade visual; acessibilidade e
comunicagao inclusiva. 7. Planejamento e Gestdo da Comunicagao: elaboragdo de planos, campanhas
e projetos de comunicac¢ado; definicdao de publicos, objetivos, canais e mensagens; comunicacdo interna
e externa; organizagdo e divulgacdo de eventos institucionais; indicadores de desempenho e avaliagdo
de resultados. 8. Legislacdo e Etica da Comunicacdo: liberdade de expressdo e de imprensa; direito a
informacdo; direitos autorais e de imagem; direito de resposta; protecdo de dados pessoais;
responsabilidade na divulgacdo de informagdes; combate a desinformagdo e principios éticos do
jornalismo.

PSICOLOGO(A)

1. Fundamentos e Campos de Atuacdo da Psicologia: principais abordagens tedricas da Psicologia;
processos psicolégicos basicos; desenvolvimento humano; relagGes entre individuo, sociedade e
cultura; campos de atuacdo profissional e suas especificidades. 2. Etica e Exercicio Profissional da
Psicologia: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdio CFP n2 010/2005); responsabilidades,
deveres e vedacGes profissionais; sigilo e confidencialidade; relagcdes profissionais; limites e
responsabilidades da atuacdo psicoldgica; dilemas éticos no exercicio da profissdo. 3. Orientacdo e
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional: competéncias e procedimentos das Comissdes de Orientacdo e
Fiscalizacdo; fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas; regularidade do exercicio profissional;
responsabilidade técnica; analise de denldncias e irregularidades; orientacdo profissional;
procedimentos e instrumentos de fiscalizagdo. 4. Processos Eticos e Responsabilidade Profissional:
Cédigo de Processamento Disciplinar do Sistema Conselhos de Psicologia; infracGes éticas;
recebimento e andlise de representacles; instrucdio e acompanhamento de processos ético-
disciplinares; direitos e garantias processuais; medidas e penalidades aplicaveis. 5. Avaliagdo
Psicoldgica: fundamentos tedricos e metodolégicos; métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo
psicoldgica; validade, precisdao e utilizagdo de testes psicoldgicos; Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicoldégicos (SATEPSI); Resolugdo CFP n2 31/2022; avaliacdo psicoldogica em diferentes contextos de
atuacdo. 6. Documentos Psicoldgicos e Registros Profissionais: Resolugdo CFP n2 06/2019; elaboracio
de declaragdes, atestados, relatérios, laudos e pareceres psicoldgicos; fundamentos técnicos e éticos
da producdo documental; registro, guarda, compartilhamento e sigilo das informacdes profissionais. 7.
Psicologia e Politicas Publicas: atuacdo da Psicologia no Sistema Unico de Satde (SUS), na Rede de
Atengdo Psicossocial (RAPS), no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), na educacdo e no sistema
de justica; politicas publicas de saude mental; Reforma Psiquiatrica Brasileira e atengdo psicossocial;
praticas interdisciplinares e intersetoriais. 8. Psicologia, Direitos Humanos e Diversidade: compromisso
social da Psicologia; direitos humanos; relagGes étnico-raciais; género e sexualidade; enfrentamento
do racismo, da discriminacdo e das violéncias; inclusdo das pessoas com deficiéncia; praticas
profissionais ndao discriminatdrias e respeito a diversidade humana. 9. Psicologia nos Contextos de
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Trabalho e Organizacionais: Psicologia Organizacional e do Trabalho; saude mental relacionada ao
trabalho; fatores de risco psicossociais; assédio moral e sexual; condi¢cdes e organizacdo do trabalho;
avaliacdo psicoldgica em contextos organizacionais; responsabilidade ética na atuagdo profissional. 10.
Praticas Profissionais e Desafios Contemporaneos da Psicologia: psicoterapia e suas diretrizes
profissionais; atendimento psicolégico mediado por tecnologias digitais; atuacdo interdisciplinar;
praticas psicolégicas fundamentadas em conhecimentos cientificos; limites éticos e técnicos das
intervencgGes; desafios contemporaneos da profissdo.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

1. Fundamentos de Administracdo: conceitos, principios e funcBes administrativas; planejamento,
organizacdo, direcdo e controle; estruturas organizacionais; eficiéncia, eficacia e efetividade. 2.
Administracdo Publica: modelos de administracdo publica; organizacdo administrativa; governancga,
gestdo por resultados, accountability, transparéncia e controle; principios e praticas de gestdo no setor
publico. 3. Gestdo de Pessoas: comportamento organizacional; lideranga, motivagdo, comunicagao
interpessoal, trabalho em equipe, gestao de conflitos, desenvolvimento de competéncias e avaliagdo
de desempenho. 4. Gestdo de Processos e Qualidade: mapeamento, andlise e melhoria de processos;
fluxogramas; padronizacao de procedimentos; indicadores de desempenho; gestdo da qualidade e
melhoria continua. 5. Gestdo Documental e Redagdo Oficial: protocolo, classificagdo, tramitacao,
arquivamento e conservacdao de documentos; gestdo de documentos fisicos e eletronicos; redacao
oficial, elaboracdo de oficios, memorandos, atas, relatdérios e comunica¢ées administrativas. 6.
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: planejamento de compras; gestao de estoques,
almoxarifado e patrimonio; recebimento, armazenamento, distribuicdo, inventdrio e controle de
materiais e bens. 7. Licitagcdes e Contratos Administrativos: Lei n? 14.133/2021: principios, modalidades
de licitagdo, contratacdo direta, planejamento das contrata¢les, elaboragdao de documentos
preparatorios, gestdo e fiscalizacdo de contratos. 8. Administracdo Financeira e Orcamentdria: no¢Ges
de orcamento publico; planejamento e execugdo orcamentdria; receitas e despesas publicas;
empenho, liquidacdo e pagamento; controle financeiro e prestacdo de contas. 9. Atendimento ao
Publico e Comunicagdo Institucional: qualidade no atendimento; comunicacdo organizacional;
relacionamento com usudrios internos e externos; atendimento presencial e digital; acessibilidade,
resolutividade e tratamento de demandas. 10. Tecnologia Aplicada a Administracdo: sistemas de
informacdo gerencial; ferramentas de produtividade; planilhas eletronicas; organizacdo de dados;
digitalizacdo de processos; seguranca da informacgao e boas praticas de uso de recursos tecnoldgicos.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Fundamentos de Tecnologia da Informagdo: arquitetura e organizagdo de computadores;
componentes de hardware; dispositivos de entrada, saida e armazenamento; sistemas de numeracgdo
e representacdo de dados; fundamentos de software e sistemas computacionais. 2. Sistemas
Operacionais: conceitos, arquitetura e gerenciamento de processos, memaria e sistemas de arquivos;
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instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas Windows e Linux; gerenciamento de usuarios,
permissdes, servicos, atualizacdes e manutencdo. 3. Redes de Computadores: modelos OSI e TCP/IP;
protocolos e servicos de rede; enderecamento IPv4 e IPv6; redes locais e sem fio; roteamento,
comutacdo, VLANs, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS e VPN; configuracdo, monitoramento e diagndstico de
redes. 4. Seguranc¢a da Informacdo e Protegdo de Dados: principios de confidencialidade, integridade
e disponibilidade; autenticagdao, autorizagdo e controle de acesso; criptografia, certificados digitais,
firewalls e protecdo contra ameacas cibernéticas; backup e recuperagdo de dados; gestdo de
vulnerabilidades e incidentes; Lei n2 13.709/2018 (LGPD). 5. Bancos de Dados: sistemas gerenciadores
de bancos de dados; modelo relacional; modelagem e normalizagdo de dados; linguagem SQL;
consultas e manipulacdao de registros; integridade, seguranca, backup e recuperacao de bancos de
dados. 6. Programacdo e Desenvolvimento de Sistemas: légica de programacdo; algoritmos e
estruturas de dados; programacao orientada a objetos; fundamentos de desenvolvimento web; HTML,
CSS e JavaScript; APIs e servicos web; integracdo de sistemas; versionamento de cddigo e testes de
software. 7. Infraestrutura de Tl e Computacdo em Nuvem: administracdo de servidores; virtualizacao,
maquinas virtuais e contéineres; armazenamento de dados; computacdo em nuvem e modelos laaS,
PaaS e Saa$; disponibilidade, monitoramento e gerenciamento de recursos tecnoldgicos. 8.
Governanga e Gestao de Servigos de Tl: fundamentos de governanga de Tl; COBIT e ITIL; planejamento
e gestdo de servigos; gerenciamento de incidentes, problemas, mudangas e ativos; acordos de nivel de
servigo (SLA); indicadores de desempenho e documentacgdo técnica. 9. Suporte Técnico e Atendimento
ao Usuario: diagndstico e resolugdo de problemas de hardware, software, redes e sistemas; instalacao
e configuracdo de equipamentos e aplicativos; manutencdo preventiva e corretiva; ferramentas de
suporte remoto; gerenciamento de chamados e inventario de recursos tecnoldgicos. 10. Tecnologia da
Informacdao na Administracdo Publica: transformacdo digital; governo eletronico; interoperabilidade
de sistemas; acessibilidade digital; transparéncia e dados abertos; seguranca e privacidade na
prestacdo de servicos publicos; planejamento e fiscalizagdo de contratagdes de solucGes de TI. 11.
Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados e Automacgdo: fundamentos de inteligéncia artificial;
aprendizado de maquina (Machine Learning) e aprendizado profundo (Deep Learning); inteligéncia
artificial generativa e modelos de linguagem (LLMs); engenharia de prompts; analise e mineragdo de
dados; Big Data; automacado de processos e integracdo de sistemas com ferramentas de IA; aplicagdes
de inteligéncia artificial na administracao publica; ética, transparéncia, vieses algoritmicos, seguranca
e protecao de dados no uso de sistemas de IA.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTO: Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descricdo,
narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 2. TIPOS
TEXTUAIS: informativo, normativo e didatico; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de
deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuag3o e sinais graficos. 3. ORGANIZACAO SINTATICA DAS FRASES: termos e oracdes. Ordem direta
einversa. Tipos de discurso. 4. LINGUAGEM: Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos
dos atos de comunicagao. Estrutura e formacgao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras;
os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e interjei¢des; os modalizadores. 5. SEMANTICA:
sentido proprio e figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperonimos. Polissemia e
ambiguidade. 6. OS DICIONARIOS: tipos; a organizacdo de verbetes. 7. VOCABULARIO: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacdo grafica.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL E ETICA:

1. Lei n? 5.766, de 20 de dezembro de 1971: criacdo, natureza juridica, finalidade, organizacao,
estrutura, funcionamento, competéncias e atribuicdes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais
de Psicologia. 2. Decreto n2 79.822, de 17 de junho de 1977: regulamentagdo da Lei n? 5.766/1971 e
organizac¢do e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia. 3. Lei n? 4.119, de 27 de agosto de
1962: regulamentacdo da profissdo de psicdlogo. 4. Regimento Interno do Conselho Federal de
Psicologia. 5. Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP/RJ). 6.
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n2 010, de 21 de julho de 2005). 7. Cédigo de
Processamento Disciplinar do Sistema Conselhos de Psicologia, conforme normas vigentes do CFP. 8.
Resolucdo CFP n? 010/2017: Institui a Politica de Orientacdo e Fiscalizagcdo do Sistema Conselhos de
Psicologia. 9. Resolugdo CFP n? 001/2009 (alterada pela Resolucdo CFP n2 005/2010): Disp&e sobre a
obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicolégicos
(Prontuarios). 10. Resolugdo CFP n2 006/2019: Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional. 11. Resolugdo CFP n2 013/2022: Dispde sobre
diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia. 12. Resolugdo CFP n2 009/2024: Regulamenta o
exercicio profissional da Psicologia mediado por Tecnologias Digitais da Informacdo e da Comunicacdo
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(TDICs). 13. Resolucdo CFP n2 007/2023: Estabelece normas para o exercicio profissional em relagdo ao
carater laico da pratica psicoldgica. 14. Nota Técnica CFP n2 01/2022: Orienta sobre o uso profissional
das redes sociais, publicidade e cuidados éticos. 15. Resolugdo CFP n2 031/2022: Estabelece diretrizes
para a realizacdo de Avaliacdo Psicoldgica, regulamenta o SATEPSI e as fontes de informacgdo. 16.
Resolugdo CFP n? 008/2025: Regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e processos
seletivos de natureza publica. 17. Resolugdo CFP n2 016/2019: Dispde sobre o registro e cadastro de
Pessoas Juridicas e a fungdo da(o) Responsavel Técnica(o). 18. Resolugdo CFP n2 023/2022: Institui
condigdes para concessdo e registro de especialista e reconhece as especialidades da Psicologia. 19.
Lein? 11.788/2008: Leido Estagio. 20. Resolugdo CFP n2 005/2025: Estabelece normas de atuagdo para
a orientagdo, supervisdo e coordenacdo de estagio em Psicologia. 21. Nota Técnica CFP n2 31/2024:
Orienta sobre o acompanhamento de estagios obrigatdrios supervisionados. 22. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/1990): artigos referentes ao direito ao sigilo, quebra de sigilo e
notificagdo compulsdria. 23. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003) e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015): no tocante a protecdo e comunicagdo de violéncias. 24. Resolugdo
CFP n2 017/2022: Parametros para a pratica psicoldgica em contextos de atencdo basica, secundaria e
tercidria de saude (Calculo de Hora-Assistencial). 25. Resolucdo CFP n? 001/2019: Normas e
procedimentos para a pericia psicoldgica no contexto do transito. 26. Resolugdo CRPRJ n2 002/2022 -
COMSCC. 27. Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015 — Lei da Mediagao de conflitos.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e
suas operagoes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem. 4.
Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6.
Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao de
novas informacdes das relacGes fornecidas e avaliagdo das condi¢cbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relages. 7. Compreensdo e analise da légicade uma situagdo, utilizando asfungGes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de
padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdao de conceitos, discriminacdo de elementos. 8.
Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Problemas de légica e raciocinio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de Administragdao: conceitos bdsicos de administragdo; fungOes administrativas:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle; organizagdo do trabalho; estruturas organizacionais;
eficiéncia e eficacia nas atividades administrativas. 2. Rotinas e Procedimentos Administrativos:
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organizacao e execucdo de atividades administrativas; controle de documentos e informacgdes;
elaboracdo de relatérios, formuldrios e planilhas; organizacdo de agendas, reunides e eventos;
acompanhamento de prazos e procedimentos internos. 3. Atendimento ao Publico: principios e
técnicas de atendimento presencial, telefénico e digital; comunicacdo verbal e escrita; qualidade no
atendimento; relacionamento interpessoal; tratamento de reclamagdes e solicitagdes; acessibilidade,
cordialidade e resolugdao de conflitos. 4. Gestao Documental e Arquivologia: protocolo, recebimento,
registro, classificacdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; organizacdo de arquivos fisicos e
digitais; métodos de arquivamento; gestdo documental; conservagdo, guarda e recuperagdo de
informacdes. 5. Redacdo Oficial e Comunicacdo Administrativa: caracteristicas da redacdo oficial;
clareza, concisdo, objetividade e padronizacdo; elaboragdo de oficios, e-mails institucionais, atas,
comunicados e relatérios; correspondéncia administrativa; Manual de Redac¢do da Presidéncia da
Republica. 6. Nog¢Ges de Administracdo Publica: organizacdo e funcionamento da Administracdo
Publica; administracdo direta e indireta; atos administrativos; servigos publicos; direitos e deveres dos
usuarios dos servicos publicos; responsabilidade no exercicio das atividades administrativas. 7. No¢Ges
de Gestdo de Materiais e Patrimonio: controle de estoque e almoxarifado; recebimento, conferéncia,
armazenamento e distribuicdo de materiais; inventario; controle e conservacdo de bens patrimoniais;
requisicdo e movimentacdo de materiais. 8. No¢Ges de Administragdo Financeira e Contrata¢les
Publicas: procedimentos basicos de controle financeiro; receitas e despesas; pagamentos, recibos e
prestacdo de contas; noc¢des de licitagdes e contratos administrativos; Lei n® 14.133/2021: principios e
procedimentos basicos. 9. Informatica Aplicada as Rotinas Administrativas: utilizacdo de editores de
texto, planilhas eletronicas e ferramentas de apresentacdo; correio eletrdnico; internet e navegadores;
organizac¢do de arquivos digitais; sistemas administrativos informatizados; ferramentas de colaboragao
e produtividade; noc¢des de seguranca digital. 10. Apoio Administrativo as Atividades dos Conselhos de
Psicologia: atendimento e orientacdao administrativa aos profissionais e ao publico; procedimentos de
inscricdo e atualizacdo cadastral; organizacdo de registros e processos administrativos; apoio as
atividades de orientacdo e fiscalizacdo; controle de correspondéncias, documentos e informagdes
institucionais.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG n¢ ,
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sao)
componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(lem) a(s) respectiva(s)
remunerac¢do(des) mensal(is):

ENDERECO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE | RENDA*

O 00| N of | | W| N| =

=
o

*Informacgdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente
no caso de falsidade das informacgGes prestadas, a qualguer momento, o que acarretara a
eliminacdo do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 20

Assinatura do candidato de préprio punho
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ANEXO IV - MUNICiPI0S ABRANGIDOS PELAS SUBSEDES REGIONAIS

A Sede (Rio de Janeiro/RJ) abrange exclusivamente o municipio do Rio de Janeiro. As subsedes regionais
abrangem os municipios relacionados no quadro a seguir:

SUBSEDE SUL

SUBSEDE SERRANA

SUBSEDE LESTE

SUBSEDE BAIXADA

SUBSEDE NORTE E

FLUMINENSE FLUMINENSE FLUMINENSE NOROESTE FLUMINENSE
Angra dos Reis Areal Araruama Belford Roxo Aperibé
Barra do Pirai Cantagalo Armacdo dos Buzios Duque de Caxias Bom Jesus do
Itabapoana
Barra Mansa Carmo Arraial do Cabo Guapimirim Cambuci
Engenheiro Paulo de Comendador Levy . ,
. . Bom Jardim Itaguai Campos dos Goytacazes
Frontin Gasparian
Itatiaia Cordeiro Cabo Frio Japeri Carapebus
Mangaratiba Duas Barras Cachoeiras de Macacu Magé Cardoso Moreira
Mendes Macuco Casimiro de Abreu Mesquita Conceigdo de Macabu
Paraty Miguel Pereira Iguaba Grande Nilépolis Italva
Pinheiral Paraiba do Sul Itaborai Nova lguagu Itaocara
Pirai Paty do Alferes Marica Paracambi Itaperuna
Porto Real Petrépolis Niteroi Queimados Laje do Muriaé
Quatis Santa Maria Madalena Nova Friburgo Sdo Jodo de Meriti Macaé
Resende 530 José do Vale do Rio Rio Bonito Seropédica Miracema
Preto
Rio Claro Sdo Sebastido do Alto Sdo Gongalo Natividade
Rio das Flores Sapucaia Sdo Pedro da Aldeia Porcitincula
Valenga Sumidouro Saquarema Quissama
Vassouras Teresopolis Silva Jardim Rio das Ostras
Volta Redonda Trés Rios Tangua Sdo Fidélis
. Sdo Francisco de
Trajano de Moraes
Itabapoana

Sdo Jodo da Barra

Sdo José de Uba

Santo Antonio de Padua

Varre-Sai

W FGVY CONHECIMENTO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 52 REGIAO — CRP/05

‘ 53 ‘




