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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 052 REGIAO
PREGAO CRP/05 N ° 006/2020
(Processo Administrativo n° 086/2020)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DO RIO DE JANEIRO 52 REGIAO — 52 REGIAO
(CRP/05), por meio da designacdo do Pregoeiro nomeado por portaria, sediado a
Rua Tedfilo Otoni 93, Centro, Rio de Janeiro, RJ, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO UNITARIO, nos termos
da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2019, do Decreto 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, do
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n° 05, de 26 DE MAIO DE 2017, E N°
03, DE 26 de abril de 2018, e da Instrugdo normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de
06 de outubro , de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de

junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DADOS DA SECAO

DIA/HORARIOS:

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 05/01/2021 — Horas 10:00:00
ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS: 05/01/2021 — Horas 10:01:00
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/01/2021 — Horas 11:00:00

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o

horério de Brasilia /DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na

documentacao relativa ao certame.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL www.bbmnetlicitacoes.com.br
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1. DO OBJETO

1.1Contratacdo de servicos, de forma continua, de atividades de apoio
administrativo, complementares e acessorias, de Motorista e Mensageiro
necessérias a realizacdo das atividades administrativas essenciais ao
cumprimento da misséo institucional do Conselho Regional de Psicologia do
Rio de Janeiro, conforme condi¢gbes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital deste Pregéo).

1.2A licitagdo seré realizada em 2 itens.

1.30 critério de julgamento adotado serd 0 menor prego por item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacéo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Regional de
Psicologia — 52 Regido para o exercicio de 2021, conforme:

3. 6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Motorista
4. 6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servicos de Mensageiros

5. FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

5.1- Decai do direito de solicitar esclarecimentos dos termos do edital de
licitacdo perante a Administracao, o licitante que néo o fizer antes do segundo

dia util que anteceder a data fixada para recebimento das propostas.

6. DA IMPUGNACAO:
6.1- Qualquer pessoa fisica ou juridica podera impugnar o ato convocatorio do

Pregéo Eletrdnico, dirigindo a impugnacdo por escrito ao seguinte endereco:

www.bbmnetlicitacoes.com.br
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6.2— Decai do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a

Administracdo, o interessado que ndo o fizer até o terceiro dia Gtil que

anteceder a data fixada para recebimento das propostas.
7. - CONDICOES PARA PARTICIPACAOQ:

7.1- Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as

exigéncias contidas neste edital e seu anexo.

7.2- Estardo impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase

deste processo licitatorio os interessados que se enquadrem em uma ou mais

das situacdes a seguir:

7.2.1
71.2.2

7.2.3
7.24

7.2.5

7.2.6

7.2.7

- estejam constituidos sob a forma de consorcio;

- estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria ou de
impedimento de licitar e de contratar;

- sejam declaradas inidbneas em qualquer esfera de Governo;

- estejam sob faléncia, recuperacgao judicial e extrajudicial, dissolugédo ou
liquidacgéo;

- isoladamente ou em consércio, sejam responsaveis pela elaboracéo do
projeto basico, ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto ou controlador, responsaveis técnicos ou
subcontratados;

- sejam servidores ou dirigentes de 6rgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitacao.

- sociedades cooperativas, considerando a vedacgao contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no

Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
AGU.

8. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:
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8.1- O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as
seguintes atribuigdes:

8.1.1 - coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

8.1.2 - responder as questbes formuladas pelos fornecedores, relativas ao
certame;

8.1.3 - abrir as propostas de precos;

8.1.4 - analisar a aceitabilidade das propostas;

8.1.5 - desclassificar propostas indicando 0s motivos;

8.1.6 - conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta
ou do lance de menor preco;

8.1.7 - verificar a habilitacdo do proponente;

8.1.8 - declarar o vencedor;

8.1.9 - receber, examinar e submeter os recursos a autoridade competente para
julgamento;

8.1.10 - elaborar a ata da sessao;

8.1.11 - encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar

a contratacao.

9. DO CREDENCIAMENTO DO LICITANTE NO PORTAL BBMNET:

9.1- Os procedimentos para credenciamento e obtencdo da chave e senha de
acesso poderdo ser iniciados diretamente no site de licitagdes no endereco
eletronico www.bbmnetlicitacoes.com.br, acesso “credenciamento — licitantes
(fornecedores)”.

9.2— As duvidas e esclarecimentos sobre credenciamento no sistema eletrénico
poderdo ser dirimidas através da central de atendimento aos licitantes, por
telefone, WhatsApp, Chat ou e-mail, disponiveis no enderego eletronico

www.bbmnetlicitacoes.com.br.
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9.2.1 - Qualquer duvida dos interessados em relacdo ao acesso no sistema
BBMNET Licitagbes poderad ser esclarecida através dos canis de
atendimento da Bolsa Brasileira de Mercadorias, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 18 horas (horéario de Brasilia) através dos canais informados no

site www.bbmnetlicitacoes.com.br.

10.PARTICIPACAO/PROPOSTAS/LANCES:

10.1 - A patrticipacdo no certame dar-se-a por meio da digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente
encaminhamento da proposta de precos, por meio do sistema eletrénico no
sitio  www.bbmnetlicitacoes.com.br , opcédo "Login" opg¢ao ‘“Licitagao
Publica” “Sala de Negociagao”

10.1.1 - As propostas de preco deverdo ser encaminhadas eletronicamente até
data e horéario definidos, conforme indicagcdo na primeira pagina deste
edital.

10.2 - Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema
eletrbnico durante a sessédo publica do pregéao, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negodcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

10.3 - Caso haja desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa
competitiva do pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando
possivel, sua atuacéo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.3.1 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo serd suspensa e tera reinicio somente apdés
reagendamento/comunicagdo expressa aos participantes via “chat” do
sistema eletronico, onde sera designado dia e hora para a continuidade da

sessao.
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10.4 - Caso exista a necessidade de ser suspenso 0 pregao, tendo em vista
a quantidade de lotes, o pregoeiro designara novo dia e horario para a
continuidade do certame.

10.5 - O andamento do procedimento de licitacdo entre a data de abertura
das propostas e a adjudicacdo do objeto deve ser acompanhado pelos
participantes por meio do portal “www.bbmnetlicitacoes.com.br”, que veiculara
avisos, convocacoes, desclassificacbes de licitantes, justificativas e outras

decisfes referentes ao procedimento.

11.ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

11.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio
de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

11.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou néo
apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

11.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

11.2.3 A nado desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

11.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

11.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens
entre o Pregoeiro e os licitantes.

115 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

11.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item/lote.
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11.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

11.7 O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou
percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

11.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s

lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez
reais.).

11.9 Ser& adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

11.10 A etapa de lances da sessédo publica terd duracdo de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséo
publica.

11.11 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item
anterior, seré de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

11.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessdao publica encerrar-se-a4 automaticamente.

11.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica
pelo sistema, poder4d o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessédo publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

12. DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

12.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horério
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estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entéo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

12.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacéo
exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

12.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar
a documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

12.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

12.5 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos
no sistema

12.6 N&do serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de
classificacdo entre as propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apos
a realizacdo dos procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

12.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagcdo do licitante
melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

12.8 . Ao encaminhar a proposta de precos na forma prevista pelo sistema
eletrbnico, a licitante devera preencher as informacgdes do item 9.2 no campo
“FICHA TECNICA” ou anexa-las por meio de arquivo eletrdnico no campo
apropriado do sistema da Bolsa Brasileira de Mercadorias, sendo vedada a
identificacdo do licitante por gualguer meio.

12.9 verificar a condicdo da empresa caso ela seja ME/EPP e informar em
campo préprio da plataforma BBMNET Licitacdes.

13. ABERTURA DAS PROPOSTAS E LANCES:

13.1 - A partir do horéario previsto no edital, tera inicio a sessao publica do
Pregdo Eletrbnico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas pelo
sitio ja indicado no item 8.1, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das
propostas.
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13.2 - Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverao
estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance
ofertado o participante serd imediatamente informado de seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

13.3 — Para efeito da disputa de pregos, as propostas encaminhadas
eletronicamente pelos licitantes seréo consideradas lances.

13.4 — Cada licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor
preco registrado, desde que seja inferior ao seu ultimo lance e diferente de
qualquer outro valor ofertado para o lote.

13.5 - Com o intuito de conferir celeridade a conducdo do processo
licitatorio, € permitido ao pregoeiro a abertura e gerenciamento simultdneo da
disputa de vérios lotes da mesma licitacéo.

13.6 — Em regra, a disputa simultinea de lotes obedecera a ordem
sequencial dos mesmos. Entretanto, o pregoeiro podera efetuar a abertura da
disputa de lotes selecionados fora da ordem sequencial.

13.7 - Assim gue a etapa de lances for finalizada e o sistema detectar um
empate, conforme estabelece os artigos 44 e 45 da LC 123/2006 a ferramenta
inicia a aplicacdo automatica do desempate em favor ME/EPP/MEI, conforme
procedimento detalhado no item 14 deste Edital.

13.8 - O Sistema eletrénico informara as propostas de menor preco de cada
participante imediatamente apds o encerramento da etapa de lances.

14 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

14.1 - O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de "menor
preco”, podendo encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor por
lote, para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua
aceitacdo, observados os prazos para fornecimento, as especificacbes
técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais

condicOes definidas neste edital.

14.2 - AplOs o encerramento da sessdo de disputa e estando o valor da melhor
proposta acima do valor de referéncia, o Pregoeiro negociara a reducdo do precgo

com O seu detentor.

Sede | Rio de Janeiro | (21) 3613 8700 |Rua Teofilo Otoni, 93, Centro CEP 20090-080 Rio de Janeiro RJ

Subsedes | Leste Fluminense - Niteroi (21) 2717 3211 | Baixada Fluminense - Nova Iguacu (21) 2768 0007

Regido Serrana - Petropolis (24) 2243 0834 | Norte Fluminense - Campos dos Goytacazes (22) 2728 2057
WWW.crprj.org.br | crprj@crprj.org.br


http://www.crprj.org.br/

CONSELHO REGIONAL Fs.
DE PSICOLOGIA Proc.

CRP'R] | DO RIO DE JANEIRO Rubr

14.3 - Encerrada a etapa de lances da sessado publica e ordenadas as ofertas, o
pregoeiro comprovara a regularidade de situacdo do autor da melhor proposta,
avaliada na forma da Lei 10.520/2002 e 8.666/93. O Pregoeiro verificara, também, o
cumprimento das demais exigéncias para habilitacdo contidas nos itens 13 e 15
deste Edital.

14.4 deverd apresentar documentagdo e proposta n0S mesmos prazos previstos nos
itens 14 e 15, a contar da convocacdo pelo pregoeiro através do chat de
mensagens.

14.5 - A inobservancia aos prazos elencados no item 15, ou ainda o envio dos
documentos de habilitacdo e da proposta de precos em desconformidade com o
disposto neste edital ensejara a inabilitacdo do licitante e consequente
desclassificacdo no certame, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo
Pregoeiro.

14.6 - Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacéo,
na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao edital.

14.6.1 - Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que
nao atender as exigéncias fixadas neste Edital.

14.7 - Havendo lances no tempo de disputa da sessao publica, a proposta final de
precos do licitante detentor da melhor oferta devera ter seus valores unitarios e
totais ajustados de forma que os precos de cada um dos itens ndo resultem, apds os
ajustes, inexequiveis ou superfaturados.

14.8 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, inclusive as
exigéncias de habilitacdo, o licitante sera declarado vencedor do certame pelo

Pregoeiro.

15.- DA HABILITACAO:

15.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
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descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

15.1.1 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

15.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu soOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

15.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

15.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

15.1.3Constatada a existéncia de sancdo, o0 Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

15.1.4No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

15.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

15.3. Os documentos relativos a habilitacdo, acompanhados da proposta escrita de
precos, do licitante declarado vencedor, deverdo ser encaminhados no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) minutos, contados da convoca¢édo do Pregoeiro,
por meio eletrénico (upload), nos formatos (extensdes) “pdf’, “doc”, “xIs”,“png” ou
“ipg”, observado o limite de 6 Mb para cada arquivo, conforme regras de aceitacéo

estabelecidas pela plataforma www.bbmnetlicitacoes.com.br.
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15.4. Franqueada vista aos interessados e decorrido o prazo de 120 (cento e vinte)
minutos, serd aberto o prazo para manifestacdo da intencdo de interposicdo de

recurso.

15.5. O ndo cumprimento do envio dos documentos de habilitacdo dentro dos prazos
estabelecidos, acarretara a desclassificacdo e/ou inabilitacdo da licitante, bem como
as sancoes previstas neste Edital, podendo o Pregoeiro convocar a empresa que
apresentou a proposta ou o lance subsequente.

15.6. Os originais ou coOpias autenticadas por tabelido de notas, dos documentos
enviados na forma constante do item 12.1, deverdo ser relacionados e
apresentados no CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
52 REGIAO, situado na Rua Tedfilo Ottoni n°® 93 — Centro _ Rio de Janeiro das 09 h
as 12 h e das 13 h as 16 h, em até 3 (trés) dias Uteis apOds 0 encerramento da
sessdo publica, sob pena de invalidade do respectivo ato de habilitacdo e a

aplicacdo das penalidades cabiveis.

15.6.1. Os documentos poderdo ser apresentados em coépia simples, desde que
acompanhados dos originais para que sejam autenticados por servidor da

administracdo, ou por publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

15.6.2. Os documentos eletrbnicos produzidos com a utilizacdo de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°
2200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumir-se-do verdadeiros em
relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias

autenticadas em papel.

15.7 A empresa participante e seu representante legal sdo responsaveis pela

autenticidade e veracidade dos documentos enviados eletronicamente.

15.8 - A empresa detentora da proposta de menor preco deverd apresentar 0s

seguintes documentos comprobatorios de habilitagéo e qualificacéo:

15.8.1 - Para Habilitacdo Juridica:
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15.8.1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual;

12.8.1.2 - ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente
registrado no oOrgdo competente, em se tratando de sociedades comerciais
(empresariais), e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos
comprobatérios da eleicdo dos atuais administradores;

12.8.1.3 - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
15.8.1.4 - declaracdo sobre Empregado Menor, conforme disposto no inciso V do art.
27 da Lei n° 8.666/93.

15.8.2 - Para Qualificacdo Econdmico-Financeira:

15.8.2.1 - certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial e extrajudicial,
expedida pelo Cartério de Distribuicdo da sede da licitante.

15.8.3 - Para Reqularidade Fiscal:

15.8.3.1 - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério
da Fazenda;

15.8.3.2 - Inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto deste edital;

15.8.3.3 - Certificados de regularidade de situacao perante o FGTS (Certificado de
Regularidade do FGTS) demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

15.8.3.4 - CertidOes de regularidade de situacdo para com as Fazendas: Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal do domicilio/sede da licitante.

15.8.4 - Para Reqularidade Fiscal Trabalhista:

15.8.4.1 — Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n°® 12.440, de 07
de julho de 2011.

15.8.5 - Para Qualificacdo Técnica:
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15.8.5.1 - A Qualificacdo Técnica sera comprovada mediante a apresentacdo de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
aptidao para o fornecimento.

15.9 - Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de coépia autenticada, publicacdo em 6rgédo da
imprensa oficial ou ainda por meio de cOpia simples, a ser autenticada por servidor
habilitado do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO RIO DE JANEIRO 52
REGIAO, mediante conferéncia com os originais. As cOpias deverdo ser
apresentadas perfeitamente legiveis.

15.9.1 - Os documentos de Habilitacdo deverdo estar com prazo vigente, nao
havendo prazo nos documentos 0os mesmos serdo considerados validos se emitidos
em até 180 dias.

15.10 - O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo,
no curso da licitagdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues,

fixando-lhe prazo para atendimento.

15.11- O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel
aos licitantes, e l|hes atribuird validade e eficacia para fins de habilitacdo e

classificacéo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

15.11.1 Na hip6tese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o caput, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no

minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

15.12 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo

by

complementares, necesséarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de duas hora, sob pena de inabilitagao
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16. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE :
16.1 - O tratamento diferenciado conferido as empresas de pequeno porte, as

microempresas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006
e a Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, devera seguir o procedimento descrito a
sequir:

16.2 - Os licitantes deveré&o indicar no sistema eletronico de licitagbes, antes do
encaminhamento da proposta eletrdbnica de precos, a sua condicdo de
microempresa, empresa de pequeno porte.

16.2.1- O licitante que nédo informar sua condicdo antes do envio das propostas
perdera o direito ao tratamento diferenciado.

16.2.2 — Ao final da sessdo publica de disputa de lances, o sistema eletronico
detectara automaticamente as situacdes de empate a que se referem os 8§ 1° e 2°
do art. 44 da Lei Complementar 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

16.2.3 — Considera-se empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas, empresas de peqgueno porte sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, quando esta
for proposta de licitante ndo enquadrado como microempresa, empresa de pequeno
porte.

16.2.4 — Nao ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem classificada
possuir a condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte. Nesse caso, 0
pregoeiro convocara a arrematante a apresentar os documentos de habilitagdo, na
forma dos itens 11.3.1 e 12. deste edital.

16.2.5 — Caso ocorra a situacdo de empate descrita no item 13.1.2.1, 0 pregoeiro
convocara o representante da empresa de pequeno porte, da microempresa mais
bem classificada, imediatamente e por meio do sistema eletrbnico, a ofertar lance
inferior ao menor lance registrado para o lote no prazo de cinco minutos.

16.2.6— Caso a licitante convocada nao apresente lance inferior ao menor valor
registrado no prazo acima indicado, as demais microempresas, empresas de

pequeno porte que porventura possuam lances ou propostas na situagdo do item
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13.1.2.1 deverdo ser convocadas, na ordem de classificacdo, a ofertar lances
inferiores & menor proposta.

16.2.7 — A microempresa, empresa de pequeno porte que primeiro apresentar lance
inferior ao menor lance ofertado na sesséo de disputa sera considerada arrematante
pelo pregoeiro, que encerrara a disputa do lote na sala virtual, e que devera
apresentar a documentacao de habilitacdo e da proposta de precos, conforme item
11.3.1 deste edital.

16.2.8— O nao oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada licitante
produz a preclusdo do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em
momento inadequado, antes do inicio do prazo especifico ou apds o seu término
serd@o considerados invalidos.

16.2.9— Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante nao
enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte, seja desclassificada
pelo pregoeiro, por desatendimento ao edital, essa proposta ndo é mais considerada
como parametro para o efeito do empate de que trata esta clausula.

16.2.10 — Para o efeito do empate, no caso da desclassificacdo de que trata o
item anterior, a melhor proposta passa a ser a da proxima licitante ndo enquadrada
como microempresa, empresa de pequeno porte, observado o previsto no item 13.1
16.2.11 — No caso de o sistema eletronico ndo convocar automaticamente a
microempresa, empresa de pequeno porte, o pregoeiro o fara através do “chat de
mensagens”.

16.2.12 — A partir da convocacédo de que trata o item 14.4, a microempresa,
empresa de pequeno porte, terd 48 (quarenta e oito) horas para oferecer proposta
inferior a entdo mais bem classificada, através do “chat de mensagens”, sob pena de
preclusao de seu direito.

16.2.13 — Caso a microempresa, empresa de pequeno porte exercite o seu
direito de apresentar proposta inferior a mais bem classificada, tera, a partir da
apresentacao desta no “chat de mensagens”, conforme estabelece o item 11.3.1

deste edital para encaminhar a documentacdo de habilitagéo e proposta de precos,
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16.2.14 — O julgamento da habilitacdo das microempresas, empresas de
pequeno porte obedecera aos critérios gerais definidos neste edital, observadas as
particularidades de cada pessoa juridica.

16.2.15 — Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal,
sera assegurado as microempresas, empresas de pequeno porte um prazo adicional
de 05 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo da documentacgdo, contados a partir da
notificacao da irregularidade pelo pregoeiro. O prazo de 05 (cinco) dias uteis podera
ser prorrogado por igual periodo se houver manifestacdo expressa do interessado
antes do término do prazo inicial.

17 - DOS RECURSOS

17.1. Proferida a decisdo que declarar o vencedor, o Pregoeiro informara aos
licitantes, por meio de mensagem lancada no sistema, que poderéo interpor recurso,
imediata e motivadamente, por meio eletrbnico, utilizando para tanto,
exclusivamente, campo proprio disponibilizado no sistema

www.bbmnetlicitacoes.com.br.

17.2. Os memoriais de recurso e as contrarrazdes serdo oferecidos exclusivamente
por meio eletrénico, no sitio, www.bbmnetlicitacoes.com.br op¢cdo RECURSO, e a
apresentacdo de documentos relativos as pecas antes indicadas, se houver, sera
efetuada mediante protocolo, no CRP/RJ, localizado na Rua Tedfilo Ottoni n® 93, das
09 h as 12 h e das 13 h as 16 h, aos cuidados do Pregoeiro responsavel pelo

certame, observados o0s prazos estabelecidos.

17.3. A falta de interposicéo de recurso importara a decadéncia do direito de recurso
e o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame ao vencedor, na prépria sessao,

propondo a autoridade competente a homologacgéo do procedimento licitatorio.

17.4. Na hipétese de interposicdo de recurso, o Pregoeiro encaminhara os autos

devidamente fundamentado a autoridade competente.

17.5. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e 0 seu
acolhimento resultara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
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17.6. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente, no interesse

publico, adjudicard o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o

procedimento licitatorio.

17.7. O acesso a fase de manifestacéo da intencéo de recurso sera assegurado aos
licitantes

17.8. Nao serd concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando nao justificada a intencdo de interpor o recurso pelo

proponente.

18._- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO:
18.1 - Em caso de recurso, cabera Autoridade Competente a adjudicacdo do objeto

ao licitante declarado vencedor.
18.2 - Nos demais casos, 0 pregoeiro fard a adjudicacdo do(s) lote(s) ao(s)

licitante(s) vencedor(es).

18.3 - A homologacdo é ato de competéncia da autoridade que determinou a
abertura do procedimento.
19.DO TERMO DE CONTRATO

19.1 Apds a homologacéo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o
Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no II, do art. 57 da Lei 8666/93.

19.2 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

19.3 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, nao

comprovar que mantém as mesmas condi¢cbes de habilitacdo, ou quando,
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injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s
requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des

previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

20.DA REPACTUACAO
20.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as

estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

21.DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAC}AO
21.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacao

estdo previstos no Termo de Referéncia.

22.DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
22.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no

Termo de Referéncia.

23.DO PAGAMENTO

23.1 O pagamento pelos servicos prestados sera realizado em até 10 dias
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, mediante atesto
por funcionario a ser designado pelo CRP/05.

23.2 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
do funcionario a ser designado pelo CRP/05, condicionado este ato a
verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacéo
aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacdes mencionadas na IN/SLTI n° 05, de 2017.

23.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
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decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da
regularizacdo da situagcdo, nado acarretando qualquer O6nus para a
Contratante.

234 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencdo das condi¢Bes exigidas para habilitacdo podera ser concedido
um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacfes, quando nao se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

23.4.1 Nao sendo regularizada a situagéo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagédo
desses pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

23.5 Nos termos do da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

23.5.1 N&o produziu os resultados acordados;

23.5.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a

qualidade minima exigida;

23.5.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior &
demandada,

23.5.4 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993.
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23.5.5 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacédo de servigos previstas no
85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

23.5.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

24.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002,
o licitante/adjudicatéario que:
24.1.1 Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

24.1.2 Apresentar documentacéo falsa;
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24.1.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

24.1.4 Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

24.1.5 Nao mantiver a proposta;

24.1.6 Cometer fraude fiscal; e

24.1.7 Comportar-se de modo inidéneo.

24.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracéo falsa
quanto as condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacao,

mesmo apds o0 encerramento da fase de lances.

24.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoées:

24.3.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado apresentado na

proposta de pregos; e
24.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com o CRP/05, pelo prazo de até
5 (cinco) anos.

24.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a
sangao de impedimento.

24.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666,
de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

24.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

24.7 As penalidades serdo comunicadas e registradas na Bolsa

Brasileira de Mercadorias.
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24.8 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao

previstas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

25. - DISPOSICOES FINAIS:

25.1 - A presente licitacdo n&o importa necessariamente em contratacao,

podendo o CRP/RJ, revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico, derivado de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade,
de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado
no sistema para conhecimento dos participantes da licitac&o.

25.2 - Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacao
de suas propostas e o CRP/RJ ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo
licitatorio.

25.3 - O proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas implicard imediata desclassificacdo do proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

25.4 - Apé6s apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

25.5 - Da contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seu Anexo, excluir-
se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expedientes no CRP/RJ.

25.6 - E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrucéo do processo.

25.7 - O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, hdo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua

qualificagcédo e a exata compreensao da sua proposta.
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25.8 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os proponentes, desde que né&o
comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacao.
25.9 - As decisbes referentes a este processo licitatorio poderdo ser
comunicadas aos proponentes por qualquer meio de comunicacao que comprove
o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido.
25.10 - A participacdo do proponente nesta licitagcdo implica a aceitacdo de todos
os termos deste edital.
25.11 - Havendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessado serd transferida para dia e horario definidos
pelo pregoeiro, comunicando devidamente aos licitantes do pregao eletrénico.
25.12 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com
as disposicoes constantes dos Decretos e Lei citadas no preambulo deste edital.
25.13 - O foro designado para julgamento de quaisquer questbes judiciais
resultantes deste edital sera o da Comarca do municipio do Rio de Janeiro.
25.14 - Constitui parte integrante deste edital:

25.14.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;

25.14.2 ANEXO II - Proposta de Pregos;

25.14.3 ANEXO III - Declaragao de Porte de Empresa;

25.14.4 ANEXO 1V - Declaracao De Inexisténcia De Fato Superveniente

Impeditivo Da Habilitagao;

25.14.5 ANEXO V - Modelo De Declaragao De Conhecimento E

Atendimento As Condigdes Do Edital

25.14.6  ANEXO VI - Ficha Técnica Descritiva; e

25.14.7 ANEXO VII - Modelo de Planilha de Custos

25.14.8 ANEXO VIII - Minuta de Termo de Contrato

Rio de Janeiro,RJ, 26 de novembro de 2020

Sede | Rio de Janeiro | (21) 3613 8700 |Rua Teofilo Otoni, 93, Centro CEP 20090-080 Rio de Janeiro RJ

Subsedes | Leste Fluminense - Niteroi (21) 2717 3211 | Baixada Fluminense - Nova Iguacu (21) 2768 0007

Regido Serrana - Petropolis (24) 2243 0834 | Norte Fluminense - Campos dos Goytacazes (22) 2728 2057
WWW.crprj.org.br | crprj@crprj.org.br


http://www.crprj.org.br/

CONSELHO REGIONAL Fs.
DE PSICOLOGIA Proc.
DO RIO DE JANEIRO Rubr.

CRP-R]

PEDRO PAULO GASTALHO DE BICALHO
PRESIDENTE DO CRP/RJ

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de servicos, de forma continua, de atividades de apoio
administrativo, complementares e acessoérias, necessarias a realizacédo
das atividades administrativas essenciais ao cumprimento da missdo
institucional do Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro, conforme
condi¢cles, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

ITE DESCRICAO/ Unidade | Quantida Preco Valor
M ESPECIFICACAO de de Unitario Anual
Medida mensal
1 Servico de Motorista Sv 1 4.524,07 | 54.288,84
2 | Servico de Mensageiro Sv 1 3.393,55 | 40.722,60

OBS: O preco de referéncia do Motorista calculado pela mediana dos
valores praticados no mercado, conforme pesquisa de pre¢cos no site
Compras Governamentais.

O preco do Mensageiro calculado pela média dos de trés precos
homologados, conforme pesquisa de precos no site Compras

Governamentais, acrescido de percentual de atratividade, de acordo

conforme INSTRUCAO NORMATIVA N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020 .
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1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de acordo com o Art
1° da Lei 10.520/02.

1.3 Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.

1.4 A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por
Preco Unitério.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (meses), podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 A finalidade da contratac&o é prover o Conselho Regional de Psicologia
dos servigos especializados especificados neste Termo de Referéncia, contribuindo,

desta forma, para o bom funcionamento da Institui¢cao.

2.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mé&o de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregao, em sua forma eletrénica.

2.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta € vedada.

2.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer

relacédo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacédo direta.

3. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1.0s funcionarios da CONTRATADA deverdo cumprir as atribuicbes

elencadas abaixo:
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3.1.1. Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a

todos com respeito, atencéo e presteza;

3.1.2. Cumprir o horério que lhe tenha sido determinado, ndo se
ausentando do posto de trabalho até que ocorra a substituicdo
de turno, de modo a garantir a eficiéncia do atendimento;

3.1.3. Manter o local de trabalho adequadamente organizado,
sem empilhamento de papéis, bolsas, excesso de canetas,
papéis de avisos colados, pastas desnecessarias, livros
pessoais, copos de agua, café etc.;

3.1.4. Manter sigilo das informagdes obtidas em raz&do da
atividade desempenhada,;

3.1.5. Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma
orientacdo especial a ser atendida quanto a restricbes de
acesso ou orientacbes devido a eventos naquele dia
especificamente;

3.1.6. Cumprir as normas para acesso ao prédio, assim como a
perfeita utilizacdo dos equipamentos (telefone, equipamentos
de informatica etc.) colocados a sua disposicdo, para execugao
dos servicos;

3.1.7. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenha
afinidade com o servico desempenhado, a fim de evitar o
comprometimento e  interrup¢cbes  desnecessarias o
atendimento;

3.1.8. N&o abandonar sua posicdo, a ndo ser em caso de
extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando
esse fato, o mais rapido possivel ao supervisor da empresa,
aguardando a devida substituicao;

3.1.9. N&o abordar autoridades ou funcionarios de outras areas,

para tratar de assuntos particulares; e
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3.1.10. Em caso de dificuldade para o desempenho de suas
atividades, buscar a orientacdo ao supervisor da empresa e ao
Fiscal do Contrato da CONTRATANTE, repassando-lhe o

problema.

3.2.Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante
podera facultativamente, realizar vistoria nas instalacbes do local de
execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas.

3.3.0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdao publica.

3.3.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

3.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,

devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4. MODELO DE EXECUCAO DOS OBJETOS

4.1.SERVICO DE MOTORISTA
a) Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, materiais, cargas,
valores e outros, conforme solicitacio do CONTRATANTE, zelando pela

seguranca;
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b) Realizar verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais;

c) Cumprir escala de trabalho definida pelo CRP/O5 juntamente com a
CONTRATADA;

d) Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

e) Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante
a realizacdo do trabalho e demais relatérios que por ventura sejam
implantados;

f) Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens
intermunicipais;

g) Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquina e equipamentos, bem
como prazos ou quilometragem para revisoes;

h) Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manuten¢do quando necessario;

i) Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;

J) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacado, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; e

) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

6.2.1. Quantitativo de pessoal e local de execucdo dos servicos de

Motorista:
a) Fornecimento de 01 (um) motorista, uniformizado;
b) O motorista cumprira jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas durante o horario de funcionamento do CRP/05, compreendido entre 7h

e 19 h, respeitando o horario de almogo, podendo ser feita compensacdo, em
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conformidade com a legislacdo trabalhista vigente e Convencédo Coletiva de
Trabalho; e
c) Conselho Regional de Psicologia — 52 Regido: Rua Teofilo Otoni, 93 —
Centro — Rio de Janeiro/RJ ou, de acordo com a necessidade da contratante, sera
prestado em outro imével do CRP-05 ou outro local a ser comunicado pelo
CONTRATANTE.
6.2.2. Qualificacdo minima exigida:
A méo-de-obra a ser aplicada ao contrato deve comprovar o atendimento aos
requisitos descritos a seguir, em conformidade com a classificacdo Brasileira
de Ocupacdes editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego:
a) Formacéo de nivel médio ou estar cursando;
b) Possuir cursos basicos de qualificacdo na area;
c) Capacidade de comunicar-se com fluéncia e cordialidade; e
d) Carteira nacional de habilitagdo categoria “D” ou superior, para

transporte de até 19 passageiros.

6.3. DESCRIQAO DOS SERVICOS DE MENSAGEIRO:
a) Transporte e entrega de documentos e correspondéncias;
b) Entrega de objetos e valores, dentro ou fora da instituicéo;
c) Pagamento de contas;
d) Realizacao de servi¢cos bancarios como saques, depdsitos, etc.;
e) Realizagéo de servigos de correios; e
f) Dar apoio aos setores do CRP/05 que solicitarem ao gerente geral do
CRP/05.
6.3.1. Quantitativo de pessoal e local de execucdo dos servigcos de
mensageiro:
a) Fornecimento de 01 (um) mensageiro, uniformizado, cumprindo carga

horaria de 44 horas semanais;
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b) O mensageiro cumprira jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, definidas e distribuidas durante o horario de funcionamento
do CRP/05, compreendido entre 7h e 19h, respeitando o horério de
almoco, em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente e
Convencao Coletiva de Trabalho; e

c) Conselho Regional de Psicologia — 52 Regido: Rua Teofilo Otoni, 93 —
Centro - Rio de Janeiro — RJ, ou de acordo com a necessidade da
contratante, sera prestado em outro imével do CRP/05, dentro do Estado
do Rio de Janeiro.

6.3.2. Qualificacdo minima exigida:

A méo-de-obra a ser aplicada ao contrato deve comprovar o
atendimento aos requisitos descritos a seguir, em conformidade com a
classificacdo Brasileira de Ocupacdes editada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego:

a) Formacéo de nivel médio ou estar cursando;

b) Possuir cursos basicos de qualificacdo na area, incluindo de

informatica; e

c) Capacidade de comunicar-se com fluéncia e cordialidade.

5. OBRIGACOES DAS CONTRATADAS:

7.1. Dar inicio a execucédo do servi¢co contratado em, no maximo, 5 (cinco) dias
corridos ap0s a assinatura do contrato;

7.2. Instruir seus empregados a cumprir todas as orientacdes para o bom
cumprimento dos trabalhos;

7.3. Efetuar a substituicdo dos empregados sempre que constatadas falhas ou
problemas que possam comprometer a perfeita execucdo do objeto,

comunicando ao Fiscal do Contrato, com até 24 (vinte e quatro) horas de
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antecedéncia e antes da alocacéo no(s) posto(s) de servigo sera necessaria
prévia aprovacdo do mesmo;

7.4. Efetuar a reposicdo de funcionarios nos Postos, no periodo de 02 (duas)
horas, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada
de trabalho (dobra). Salientando ainda que enquanto ndo efetuar a
reposicéo, o desconto sera realizado;

7.5. Manter permanentemente o quantitativo de pessoal contratado, observada
as qualificacdes exigidas neste Projeto;

7.6. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o pessoal
necessario a perfeita execucdo do objeto; fica a critério do Fiscal do
Contrato uma prévia entrevista com o(s) funcionério(s);

7.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacado dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

7.7.1 Relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcéo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

7.7.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

7.7.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos;

7.7.4 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

7.7.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para

cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
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administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento

do contrato administrativo.

7.8. Apresentar ao Fiscal do Contrato, apés o inicio da presta¢do dos servigos,

ficha de identificacdo do pessoal, com foto digitalizada;

7.9. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Fiscal do

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

Contrato designado pela CONTRATANTE para fins de acompanhamento
da execucao do Contrato;
7.10.

Orientar 0 pessoal quanto aos requisitos para preservar e guardar o
patrimonio do CONTRATANTE;

Cumprir as exigéncias contratuais quanto a execucao dos servicos,
horarios de turnos, bem como proceder a imediata correcdo das
deficiéncias alinhadas pelo Fiscal do Contrato;

Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, sobre quaisquer aspectos
relacionados a prestacdo dos servicos, disponibilizando a documentacéo
comprobatéria, quando requerida.

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, registrando a
devida ocorréncia e informando, concomitantemente, todos os dados,
circunstancias e demais elementos julgados necessarios ao
esclarecimento e solucdo do problema;

Realizar fiscalizacdo periddica para verificar a postura, o atendimento e a
apresentacao do pessoal,

A empresa deve identificar seu pessoal mantendo-os devidamente
uniformizado, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo ou

Convencao Coletiva de Trabalho;
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7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

Exercer acGes de controle de maneira a assegurar que o pessoal alocado
no CRP/05, inclusive eventuais reservas, mantenha conduta adequada e
se apresentando de forma condizente com o ambiente de trabalho;

N&o permitir que o pessoal alocado ao CRP/05 se afaste do posto para
desempenhar qualquer outra atividade, diferente daquelas estabelecidas
pela Administragéo no presente Projeto;

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias
do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em caso de
paralisacdo dos transportes coletivos;

Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informagbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da
execucao dos servicos discriminados, sem 0 consentimento, por escrito,
da CONTRATADA; e
Entregar, ao Fiscal do Contrato, juntamente com a fatura mensal, copia
autenticada dos comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS,
FGTS com a relacdo de empregados alocados para a prestacdo do
servico, bem como o comprovante do pagamento de todos 0s encargos
trabalhistas, como salério, vale-transporte, vale-refeicdo, contracheque
(incluindo o adicional de periculosidade), gratificacdo natalina, férias,
entre outros; informar nome completo, matricula, data da entrega, a
guantidade e o valor dos vales, o més de competéncia, contendo a
assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos,
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida compativel com

o efetivo declarado; se esta documentacdo ndo for apresentado, a

fatura ndo serd atestada; e

Fornecer ao fiscal do contrato a relacdo contendo nome, endereco,
telefone celular e o horario de trabalho de todos os funcionarios alocados
nesse contrato, atualizando sempre que houver substituicAo de

funcionario e/ou alteracéo de dados.
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7.22,

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de
confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em
Acordo, Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigag6es trabalhistas,
sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢ao
contratual mediante depoésito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
gue ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e

possa verificar a realizagao do pagamento.
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7.27. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos

salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem

como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao

demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até

0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.27.1.

Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS

decorrentes.

7.28. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a

obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,

relativas ao contrato de trabalho e obrigacfes a ele inerentes, adotando,

entre outras, as seguintes medidas:

7.28.1.

7.28.2.

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacédo dos servicos ou da admissao do
empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servicos ou da
admissao do empregado;

7.28.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados

para a obtencgéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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7.29. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

7.29.1. A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao,
até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis.

7.29.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao
da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacfes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

7.29.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

7.30. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacao;

7.32. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;
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7.33.

7.34.

N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecgoes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra, salvo as
excecgoes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo
do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

7.34.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada

7.35.

7.36.

7.37.

7.38.

devera apresentar cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de
mao de obra, até o ultimo dia Gt do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedagéo.
Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do
servigo.
Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessério a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.
Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo

determinado.
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7.39.

7.40.

7.41.

7.42.

7.43.

7.44.

7.45.

7.46.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigbes de
seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que
fuja das especificacOes constantes deste Termo de Referéncia.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacao;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual

ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;
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7.47. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,

fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes

aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

DA SUBCONTRATACAO

8.1 Nd&o seré admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

9 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na

verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.2 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucgao contratual séo o conjunto

de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o0 servico contratado, verificar a
regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a

solucéo de problemas relativos ao objeto.

9.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da

execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes

disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades

relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
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usuario, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extincdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagcdo pelo publico usuério;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacoes
previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

9.4 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

9.5 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

9.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes (0s documentos poderao
ser originais ou coépias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
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a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a.1l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,

horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da

inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsaveis técnicos pela execucgéo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestaréo 0s servigos.
b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unidao (CND);
b.2. Certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:
c.1l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;
c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo
dos servi¢os, em que conste como tomador CONTRATANTE;
c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de

depdsitos bancarios;
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c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da

prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos,
no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.7 A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislacé&o que rege as respectivas organizagoes.

9.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s

documentos elencados no subitem 10.3 acima deveréo ser apresentados.
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9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciérias, os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condicBes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacéo,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcéo.

Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observard, ainda, as seguintes diretrizes:

9.14.1 Fiscalizacdo inicial (ho momento em que a prestacao de servi¢os

€ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacbes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com o0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacoes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacédo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados seréo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto

no contrato administrativo;
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d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

g.1l. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcgao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigcos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestar&o os servigos; e

g.4. Declaragédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a

guitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.14.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacédo do servico;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).
c) Deveré ser exigida, quando couber, comprovacgdo de que a empresa

mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
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reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n° 8.666, de 1993.

9.14.3 Fiscalizacéo diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracéo na forma de prestacao do servigo, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, o0s
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais

funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

9.15 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA

observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos

empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e

observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo o0s

reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

9.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacéo

do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da

contratada.

9.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados,

seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes

previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

9.17 Ao

final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos

avaliados.
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9.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando

9.19

9.20

9.21

solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) coOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao
do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contrat; ou

b) deixar de utlizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucgdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer & CONTRATADA a correcéo

das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de
desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8 1° do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Sede | Rio de Janeiro | (21) 3613 8700 |Rua Teofilo Otoni, 93, Centro CEP 20090-080 Rio de Janeiro RJ

Subsedes | Leste Fluminense - Niteroi (21) 2717 3211 | Baixada Fluminense - Nova Iguacu (21) 2768 0007

Regido Serrana - Petropolis (24) 2243 0834 | Norte Fluminense - Campos dos Goytacazes (22) 2728 2057
WWW.crprj.org.br | crprj@crprj.org.br


http://www.crprj.org.br/

CONSELHO REGIONAL Fs.
DE PSICOLOGIA Proc.

CRP'R] | DO RIO DE JANEIRO Rubr

9.30

9.31

9.32

9.33

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das

ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2°

do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacées e responsabilidades

assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das

obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciérias ou para com o FGTS ou a ndo manutencgéo das condi¢oes
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislacéo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,

conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do

cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o

FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o

pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até

gue a situacao seja regularizada.

9.33.1 Ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servicos objeto do

contrato.
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9.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

9.33.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

9.34 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.35 A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.36 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,

aplicavel no que for pertinente a contratacao.

10.DO RECEBIMENTO E ACEITAC}AO DO OBJETO

10.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

10.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatoria do
cumprimento da obrigacao contratual,

10.3 Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e

na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
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pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacéo

de penalidades.

11.DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da entrega da Nota Fiscal/Fatura.

11.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

11.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

11.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios
eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666, de 1993.

11.4.1 Constatando-se a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

11.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

11.5.1 0 prazo de validade;

11.5.2 a data da emisséo;

11.5.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
11.5.4 0 periodo de prestacdo dos servicos;

11.5.5 o valor a pagar; e

11.5.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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11.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacao da
situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

11.7 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, ser4 efetuada a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.7.1 néo produziu os resultados acordados;

11.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou n&do as
executou com a qualidade minima exigida;

11.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior & demandada.

11.8 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017,
guando couber.

11.9 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

11.9.1 N&do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio
trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias
a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.

11.9.2 A adequacéo de pagamento de que trata o subitem anterior

devera ser prevista em termo aditivo.
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11.9.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao,
tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

11.10 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relagcdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio
previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

11.11 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =0,00016438
(6/100) TX = Percentual da taxa anual =

| = (TX) | =
365 6%

12.D0 PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

12.1 No Pagamento pelo Fato Gerador, serdo adotados 0s seguintes

procedimentos:
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a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o
somatoério dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e
formacao de precos, disposta ho Anexo do Edital:

1. Modulo 1: Composicdo da Remuneracao;

2. Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submaddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Modulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que ser& calculado
tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas
rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada,
devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia
do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serédo
liberadas nas seguintes condic¢oes:

c.l. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente

ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
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c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus

valores correspondentes.

12.2 A né&o ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b”
acima nao gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao
final da vigéncia do contrato, devendo o0 pagamento seguir as regras
previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

13. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

(REPACTUACAOQ)

13.1 Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoéria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de
2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

13.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

13.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

13.3.1 Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional

abrangida pelo contrato;
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13.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

13.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do
mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra): a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

13.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano
sera computado da udltima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacédo, a data em
gue iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

13.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na
data da prorrogacédo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

13.6 Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuacao.

13.7 Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

13.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior,
em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

13.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para 0S Insumos
discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam

diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
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13.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao
da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado;

13.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou & CONTRATADA
proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

13.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

13.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencado e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

13.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cfes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da méao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos

servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
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acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo

coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

14.GARANTIA DA EXECUCAO

14.1 O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do
contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

14.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar
por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancaria.

14.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

14.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispem os incisos | e 1l do art. 78
da Lei n. 8.666 de 1993.

14.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

14.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

14.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

14.4.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou

dolo durante a execucéo do contrato;
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14.4.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

14.4.4 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

14.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que
rege a matéria.

14.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

14.7 Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

14.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
14.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagcdo ou renovada,

seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

14.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de .......... (......) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

14.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

14.12 Sera considerada extinta a garantia:

14.12.1 Com a devolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizagao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
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circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

14.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacéo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

14.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sanc¢des a contratada.

14.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR.

14.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacéao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

14.15.1 Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho

14.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢cos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
(2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de
servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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15.DAS SANQ@ES ADMINISTRATIVAS
15.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
15.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes

assumidas em decorréncia da contratacao;

15.1.2 Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
15.1.3 Falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
15.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

15.1.5 Cometer fraude fiscal.

15.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢ées:

15.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

15.2.2 Multa de:

15.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca,

15.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida;

15.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o

valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacédo assumida;

Sede | Rio de Janeiro | (21) 3613 8700 |Rua Teofilo Otoni, 93, Centro CEP 20090-080 Rio de Janeiro RJ
Subsedes | Leste Fluminense - Niteroi (21) 2717 3211 | Baixada Fluminense - Nova Iguacu (21) 2768 0007
Regido Serrana - Petropolis (24) 2243 0834 | Norte Fluminense - Campos dos Goytacazes (22) 2728 2057

WWW.crprj.org.br | crprj@crprj.org.br


http://www.crprj.org.br/

CONSELHO REGIONAL Fs.
DE PSICOLOGIA Proc.

CRP'R] | DO RIO DE JANEIRO Rubr

15.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

15.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracao
CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

15.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

15.2.3 Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

15.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 0Orgaos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

15.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também €& aplicavel em quaisquer das hipGteses previstas
como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

15.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

15.3 As sancgOes previstas nos subitens 15.2.1, 15.2.3, 15.24 e 15.2.5
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus,

de acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacéo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia,
Suspender ou interromper, salvo motivo de
5 forga maior ou caso fortuito, 0s servigos 04
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;
Manter funcionario sem qualificacéo para
3 executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigco determinado 02
pela fiscalizag&o, por servico e por dia;
5 Retirar funcionéarios ou encarregados do 03
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servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por

empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionério e por dia;

01

Cumprir determinacao formal ou instrucao
complementar do 6rgéo fiscalizador, por

ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e

por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apos reincidéncia formalmente

notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e

por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execucao do
contrato 0s prepostos previstos no

edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus
funcionarios conforme previsto na relagéo de
obrigacdes da CONTRATADA

01
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15.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
15.5.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio

dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

15.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
15.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

15.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

15.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Uniéo e cobrados judicialmente.

15.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

15.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracédo, observado o principio da
proporcionalidade.

15.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da

responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade

competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
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eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagao - PAR.

15.10 A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas n&o
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

15.11 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo

cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

16.ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
16.1 O custo estimado da contratacdo € o previsto no valor unitario de cada
servico maximo.
16.2 Tal valor foi obtido a partir de fundamentada pesquisa dos pregos
praticados no mercado em contratacdes similares.
17.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
17.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Regional
de Psicologia — 5% Regido para o exercicio de 2021, conforme:
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de Motorista
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servi¢cos de Mensageiros
Rio de Janeiro, RJ, 16 de novembro de 2020

MARCIO FERREIRA

Gerente Geral

De acordo
PEDRO PAULO GASTALHO DE BICALHO
Presidente do CRP/RJ
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N. 006/2020
MENOR PRECO POR ITEM
ltem Prestacao éjé)'s Servicos Qdua%r;ti U\rfﬁléorrio Mveariggl Valo(ng;]ual
' (R$) (R$)
1 Servico de Motorista 1
2 Servico de Mensageiro 1

Declaro que nos precos apresentados nesta proposta estdo inclusos os

custos de despesas, tais como: despesas com frete, transporte, custos diretos e

indiretos, tributos incidentes, taxa administrativa, servicos, encargos sociais e

trabalhistas, e outros necesséarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital.

Estando de acordo com os Termos do Ato convocatorio e com a Legislagcédo

nele Indicada, propomos os valores com validade da proposta de ................... (T

) dias,

, de

de 2020.

Representante Legal
RG n°
CPF n°

Obs.: Anexar Planilha De Custos (Encargos Sociais / Tributos / Insumos)
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ANEXO I
MODELO DECLARACAO DE PORTE DA EMPRESA
PREGAO ELETRONICO N°. 006/2020
DECLARACAO

[Nome da Empresa], [qualificac&o: tipo de sociedade (Ltda., S.A, etc.) ], [endereco
completo], inscrita no CNPJ sob o n° [xxxx], neste ato representada pelo [cargo]
[nome do representante legal], portador da Carteira de Identidade n° [xxxX] , inscrito
no CPF sob o n° [xxxx], DECLARA sob as penalidades da lei, que se enquadra

como nos termos do art. 3° da Lei Complementar n°®

123/2006,estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por
nao de enquadrar em nenhuma das vedacdes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da
Lei Complementar n.° 123 de 14 de dezembro de 2006.

Declara ainda, estar ciente das san¢fes que lhes poderdo ser impostas, como
suspensdo por até 05 (cinco) anos do direito de licitar e contratar com o
CRP/05, bem como a aplicacdo do art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, na

hipotese de falsidade da presente declaracgao.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS1: Microempresa — Faturamento bruto anual até R$ 360.000,00 e nédo
atendimento as vedacfes constantes no paragrafo 4° do Art. 3° da Lei
Complementar 123/2006.

Empresa de Pequeno Porte — Faturamento bruto anual, acima de R$
360.000,01 até R$ 3.600.000,00 e nao atendimento as vedacdes constantes no
paragrafo 4° do Art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

ATENCAO: Este documento devera ser entregue somente pela_empresa

vencedora do certame juntamente com a documentacao.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

DECLARACAO

(8 2° do Art. 32 da Lei 8.666/93)

(Nome da empresa), CPF/CNPJ N° , sediada em (endereco

completo), por seu representante legal, declara, sob as penas da lei, que até a

presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo

licitat6rio e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2020.

(Nome — Identidade - CPF do declarante)

ATENCAO: Este documento devera ser entregue somente pela _empresa

vencedora do certame juntamente com a documentacao.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS
CONDICOES DO EDITAL

MODELO DECLARACAO

Declaramos para todos os fins de direito, que conhecemos as
especificacdes do objeto do pregao, os termos constantes no Edital e seus Anexos e
do Regulamento do Sistema de Licitacdo na Modalidade de Pregédo da Bolsa
Brasileira de Mercadorias, e que temos totais condicdes de atender e cumprir todas
as exigéncias de fornecimento ali contidas, inclusive as demais formalidades

relativas a documentacéo que devera ser apresentada para fins de habilitacdo.

Data:

Este documento deve ser devidamente preenchido e anexado quando da
inscricdo no site da BBM para participagdo no certame.

ATENCAO: Por forca da legislacdo vigente, é vedada a identificac&o do

licitante.
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ANEXO VI
MODELO DE FICHA TECNICA DESCRITIVA

PREGAO ELETRONICO N°. 006/2020

Ficha Técnica Descritiva do Objeto

NUmero do edital:

Orgao comprador/contratante:

Especificacdo do produto/servico:

Prazo de validade da proposta (em dias, conforme estabelecido no Edital):

Preco inicial: (em R$):

Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente 0s requisitos
de habilitacdo e que nossa proposta estd em conformidade com as exigéncias do
Edital.

A empresa estd enquadrada no Regime de tributacdo de Microempresa e/ou
Empresa de Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. Sim (). N&o ( ).

Data:

Este documento deve ser devidamente preenchido e anexado quando da

inscricdo no site da BBM para participagdo no certame.

ATENCAO: Por forca da legislaco vigente, é vedada a identificac&io do

licitante.
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ANEXO VI
Modelo de Planilha de Custos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apas publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéao

Composicao da Remuneracéo Valor (R$)
Saléario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

m(O|O|@|[>|+

®

Outros (especificar)
Total

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

2.1 Valor (R$)
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Saléario Educacéo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais
e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

2.1 de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total
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Moédulo 3 - Proviséo para Resciséo
3 Provisao para Rescisédo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
C Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Total
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

Total

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

WWW.crprj.org.br | crprj@crprj.org.br
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4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional

Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢édo contratual
Valor (R$)
(valor por empregado)

Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneracéo

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diéarios

Médulo 3 - Provisao para Rescisédo

Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional
Ausente

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

m| O |O| ® |>»
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS ... , N° ... l...., QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA 052 REGIAO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 52 REGIAO, autarquia federal, criada
pela Lei n°. 5.766/71, com sede na rua Tedfilo Otoni, 93 — Centro - Rio de Janeiro,
inscrita no CNPJ sob o n°. 37.115.458/0001-04, neste ato representado por seu

Diretores Executivos, Conselheira-
Presidente.........cccccccveveennnnnn. ,nacionalidade...................ccoeeue :

Profissao.........cccccvvvcecieennn. , portadora da carteira de identidade
[ R , expedida pelo.........ccoovveriiiinnnnnns , inscrita no CPF sob o
N e Conselheiro-
TESOUIEIr0.....uueveveeeieeeieeeeinnns ,nacionalidade...............ccoeevvvnvneen. ,

ProfiSS&0........ccoovvveiiiiiiinee , portador da carteira d identidade  n°
.............................. , expedida pelo ............................., inscrito no CPF sob o
MOttt , ambos residentes e domiciliados ...........ccoiiiiiiiinnee, :
doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado a empresa o(a)
.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ............................, Sediado(a) na
................................... , eMm .......ccccccvnnnnnnnnn..... doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ........cccccceeeee. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) ...ccccceveennnn. , @ CPF N L, ,
tendo em vista 0 que consta N0 Processo N° ........ccccccveeeeeneennnn. e em observancia as

disposicbes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de
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maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregéo por ..o por item n° .......... /20...., mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados
de i , com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condicbes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no
predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com
inicio na data de ........... [....... [o...... e encerramento em ........... |- | ,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato,
com informacbes de que o0s servicos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacao;
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2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de
habilitacéo.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de
termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total
deR$ ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, para o exercicio de 2021, com recurso da Conta
Orcamentaria de Despesa. .....

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a
conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacéo) sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA~ OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1.0 modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, o0s materiais que serdo empregados, a disciplina do
recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sé&o aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
9.1. As obrigagcbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacoes
previstas nos incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n® 8.666, de
1993.

11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados e
precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.
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11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, seré precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. 0 ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o néo
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou 0s documentos que comprovem
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da
IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. At¢é que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria
pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracédo, nos termos da legislacdo que rege a matéria,
e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por
parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela
CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislag&o que rege a matéria; e
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11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administragédo, nos termos do inciso IV do art. 80 da
Lei n.° 8.666, de 1993, reter 0s eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacéao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES
12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira,

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de
2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais,
0S acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de
1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas (02) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai

assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Rio de Janeiro, .......... e de 20.....

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 52 REGIAO

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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