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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO
CONTINUADO DE MENSAGEIRO, QUE CELEBRAM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
052 REGIAO E A EMPRESA L M FLUMINENSE
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 52 REGIAQ, autarquia federal, criado pela
Lei n. 5.766/71, com sede na rua Delgado de Carvalho n°® 53 - Tijuca - Rio de Janeiro,
inscrito no CNPJ sob o n°. 37.115.458/0001-04, doravante denominado CONTRATANTE,

neste ato representado pelos Diretores Executivos JOSE NOVAES, brasileiro, casado,

portador da carteira de identidade n® 0980, expedido pelo CRP/05, inscrito no CPF sob o
no 054.149.117-20 e Conselheiro-Tesoureiro RODRIGO ACIOLI MOURA, brasileiro,
casado, psicologo, portador da carteira de identidade n° 33.761, expedida pelo CRP/05,
inscrita no CPF sob o n® 091.582.837-57, ambos residentes e domiciliados nesta Cidade;
por outro lado a empresa L M FLUMINENSE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio Sr. JULIO CESAR
MENEZES VIANA, brasileiro, solteiro, empresario, portador da carteira de identidade n®
21.167.297-7, expedido pelo DETRAN/RJ], inscrito no CPF sob o n° 118.782.267-11,
IVNA CRISTINA MENEZES VIANA, brasileira, solteira, empresaria, portadora da
carteira de identidade n© 20.443.222-3, expedido pelo DETRAN/RJ, inscrita no CPF sob o
no 118.056.837-05 e PAULO VICTOR MENEZES VIANA, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da carteira de identidade n©® 20.443.223-1, expedido pelo
DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n°® 119.380.587-20, todos residentes e domiciliados
no Rio de Janeiro, , tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
123/2015 em observancia as disposicbes da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997,
do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugées Normativas SLTI/MPOG n©
02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n© 11.488, de
15 de junho de 2007, do Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro d e 2007, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o presente

Termo de Contrato, decorrente do Pregao eletronico n°. 01/2016, mediante as
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cldusulas e condigbes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto deste contrato é prestagdo de servigo continuado de mensageiro para
o Conselho Regional de Psicologia - 52 Regido (CRP/05), conforme condigoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital referente a este instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1 O prazo de contratacgdo sera de 12 (doze) meses a contar do dia 04/04/2016.

2.2. O contrato podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE nos termos do artigo
57, 11 da Lei de Licitagdo.

2.3. Em caso de prorrogagdo do contrato, o reajuste sera dado de acordo com o indice

adotado pelo Governo Federal, que é o IPCA, tendo como base o més de renovagao do

contrato.

2.4. A CONTRATANTE somente concedera reajuste ao valor dos servigos prestados pela

CONTRATADA apés o prazo de 12 (doze) meses, conforme itens 2.1., 2.2.e 2:3.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 2.473,00 (dois mil, quatrocentos e setenta

e trés reais), perfazendo o valor global de R$ 29.676,00 (vinte e nove mil, seiscentos e

setenta e seis reais).

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 Para o atendimento das despesas com a contratacdo, o CRP/05 disponibilizara os
seguintes recursos: Conta orgamentdria de despesa: “Servico de Apoio
Administrativo e Operacional” - 6.2.2.1.1.01.04.04.019 . (f
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento pelos servicos prestados serd realizado até o 10°(décimo) dia de
cada més, contado da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, mediante

atesto do supervisor do Nucleo Administrativo do CRP/05.

5.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” do supervisor
do Nucleo Administrativo do CRP/05, condicionado este ato a verificagao da conformidade
da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da

IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apos a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante.
5.4. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo
das condigbes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao.
5.5. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdoes sociais e FGTS
decorrentes.
5.6. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6.1 N&o produziu os resultados acordados;

5.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a

qualidade minima exigida;

5.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a

execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
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5.7. Quando do pagamento, serad efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no §59-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficaréd condicionado & apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento

da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte féormula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438
I=(TX) I = (6/100)

365

TX = Percentual da taxa anual =
6%.

6. CLAUSULA SEXTA- REPACTUACAO

6.1. Caso o contrato seja prorrogado, a cada periodo estipulado item 2.1, poderd ser
reajustado, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido, conforme
demonstracdo analitica do aumento dos custos discriminados em planilha, aplicando-se
conforme as disposicdes do artigo 65 da Lei 8666/93. O novo valor sera valido pelo

periodo repactuado.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1 A CONTRATADA devera recolher, em nome do Conselho Regional de Psicologia
- 52 Regido, em até 10 (dez) dias corridos, apds a assinatura do Contrato, uma das
garantias abaixo elencadas, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do

Contrato:
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7.2 Caucdo em Dinheiro: No caso de prestacdo de garantia em dinheiro serd aberta
uma conta poupancga na qual sera depositada a quantia pertinente, sendo que no término
do contrato o CRP/05 devolverd, caso ndo haja multas, o valor a empresa contratada,
devidamente corrigido monetariamente, de acordo com o indice da poupanca.

7.3. Fianca Bancaria: A fianga bancéria sera formalizada através de carta de fianga
fornecida por instituicdo bancaria e deverd estar registrada em cartorio competente, e
obrigatoriamente devera conter:

a) Prazo de validade, que devera corresponder ao prazo de vigéncia do Contrato;

b) Clausula que assegure a atualizagao do valor afiangado;

¢) Expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil

Brasileiro.

7.4. Seguro Garantia: O seguro garantia deverd atender aos requisitos da legislagao

aplicavel.

7.5. O comprovante de recolhimento da garantia, deverd ser apresentado a Assessoria
Juridica do CRP/05, no prazo maximo estipulado no subitem 7.1 , sob pena de
rescisdo contratual, estando passivel de aplicagdo da multa correspondente a 10%
(dez por cento) do valor do Contrato e aplicagdo da penalidade de suspensdo do

direito de contratar com o CRP/05 por periodo de até 02 (dois) anos.

7.6.. A garantia depositada poderd, a critério do CRP/05, ser utilizada para cobrir
eventuais multas e/ou ndo cumprimento de obrigagGes contratuais assumidas pela
CONTRATADA.

7.7. A garantia devera ser integralizada sempre que dela for deduzido o valor da

multa contratual ou valores relativos ao ndo cumprimento de obrigagdes contratuais

assumidas.

7.8. A garantia escolhida pela empresa CONTRATADA poderd ser substituida por
outra no decorrer da execucdo do Contrato, com a anuéncia do CRP/05, observadas

as modalidades previstas no Edital.

7.9. A garantia apresentada pela empresa CONTRATADA serd liberada, apos 02
(dois) dias uteis do término do Contrato, apds os descontos devidos correspondentes

a multas e obrigacdes contratuais nao cumpridas.

7.10. Em caso de prorrogacdo da vigéncia do Contrato, a garantia devera ser
renovada em até 10 (dez) dias, contados a partir da assinatura do Termo Aditivo,
mantendo-se o mesmo percentual em vigor, ou seja, percentual de 5% (cinco por

cento) sobre o valor da verba do Contrato em vigéncia. Ficam mantidas a aplicagao
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das penalidades previstas no item 7.5 para os periodos de prorrogagdo, se ndo

cumprida a obrigagdo da prestacao da garantia.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1 A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo Supervisor do Nucleo
Administrativo do CRP/05, ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade técnica da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que
resultantes de imperfeigdes da forma de trabalho ou danos causados por seus

empregados ou prepostos.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo

de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. Constituem causas, modalidades e consequéncias de rescisdao contratual aquelas

previstas pelos artigos 77 e 86 da Lei n°. 8.666/93 e demais cominagdes legais.

11.2. No caso de rescisdo fica o CRP/05 desobrigado, desde ja, do 6nus decorrente da

rescisao.

11.3. Sem prejuizo do ato de rescisdo poderdo ser aplicadas as sangbes previstas no
artigo 86,87 e 88 da Lei n°. 8666/93, sendo que a multa pela ocorréncia de falta de
funcionario sem a devida reposicdo para a execugdo do servigo corresponderd a 5 %
(cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor mensal do contrato da prestacdo dos
servicos. A multa por descumprimento das demais obrigagdes corresponderd a 40%

(quarenta por cento) do valor global do contrato. (\!\/
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11.4. A CONTRATADA se responsabilizard pelos danos causados ao patriménio do
CRP/05 e de terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia do seu pessoal,
ficando obrigado a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da comprovacgdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro
do prazo estipulado, o CONTRATANTE poderd descontar a importancia da fatura do mes,

sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas e demais cominagoes legais.

11.5. Caso o contrato seja renovado, a cada periodo estipulado, poderd ser reajustado,
observadas as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido, conforme demonstragao
analitica do aumento dos custos discriminados em planilha, aplicando-se conforme as
disposicdes do artigo 65 da Lei 8666/93. O novo valor sera valido pelo periodo

repactuado.

12. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n© 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n© 8.078, de 1990

- Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

13. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

13.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por

extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

14. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato

serd o da Secdo Judiciariado Rio de Janeiro - Justica Federal. /\/
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

Rio de Janeiro, 28 de margo de 2016

P Rodrigo Acioli Moura
GRP 05/33751
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