Eixo 1:
Democratizacao
do Sistema
Conselhos e
ampliacao das
formas de
interacao com a
categoria

Gestao das
subsedes e
regionalizacdo

e Maior autonomia na gestao das subsedes para atos administrativos e técnicos conforme as normas e politicas ja
estabelecidas pelo Sistema Conselhos e pelo plendrio do CRP-R] por meio da amplia¢do das fun¢des do sistema de
informatizacdo e otimizacao dos procedimentos de atendimento ao psicélogo;

e Fortalecer a subsede como espaco de referéncia regional dos psicélogos por meio da manuteng¢do de um acervo
de publicacdes atualizado, distribuicdo de publicagbes do Sistema Conselhos e cessdo de espago para grupos
organizados de psicélogos para acdes publicas de interesse social e sem fins lucrativos;

e Fortalecer as acdes de orientacio e fiscalizacdo por meio da lotagio de profissional técnico de orientagdo e
fiscalizacdo;

e Fortalecer a representacdo das regides por meio de representacdo em eventos estratégicos e nos diversos
espacos de discussao e deliberagdo das agdes do CRP;

e Melhoria da infra-estrutura das subsedes por meio de manutengao e reforma de seus espacos fisicos e
valorizacao dos recursos humanos;

e Consolidacdo das referéncias regionais por meio das Comissdes Gestoras, Grupos de Trabalho e Pontos Focais:
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;

e Realizagdo de eventos regionalizados que atendam as demandas regionais e as tematicas do Sistema
Conselhos; realizacdo de encontros regionais periédicos, tais como Cine Debate, Rodas de Conversa, dentre outras
acoes;

e Criar subsedes nas regides onde se houver alcangado condicées de mobilizacio e organizacdo dos psicélogos,
destacando as Regides Sul Fluminense/Médio Paraiba e Costa Verde;

e Acdes de comunicagdo com a categoria, segmentos e sociedade por meio da producao de informativos das
subsedes e divulgacdo nas midias locais.

Controle
Social

e Fomentar o controle social das Politicas Publicas por meio de indicacdo de representantes para os espacgos de
Controle Social, participacao dos colaboradores do Controle Social nas a¢des regionais do CRP e apoio as a¢des
desses colaboradores;

e Apoio a articulacdo de redes e féruns, de pesquisas e levantamentos por meio da produgao de informagao sobre
a atuacdo do psic6logo na regido, da representacao nos espacos de articulacdo e da disponibilizacao de espago
para eventos.

Interlocucdo
com a
academia

e Fomentar os espacos para a construgao de discussoes a respeito da formagao, na graduagio e na pds graduagao
em Psicologia, direcionadas para as Politicas Publicas na Regido Serrana e nas outras regioes do estado através
da estrutura do CRP e suas subsedes;

e Viabilizar esses encontros através da estrutura do Sistema Conselhos e seus regionais;

e Aproximar o CREPOP das institui¢des formadoras dos cursos de Psicologia para a divulgacdo das edi¢des das
referéncias técnicas;




e Promover didlogos com as instituicdes formadoras dos cursos de Psicologia junto aos estudantes e docentes
para a divulgacdo das edicoes das referéncias técnicas e atuacdo dos psicélogos nas Politicas Publicas.

Concursos e Intensificar o acompanhamento do corpo fiscal do CRP aos concursos publicos desde a elaboragao do edital,
pl:lbliCOS devendo intervir, quando necessario, dentro das suas atribuicdes.
e Intensificar a presenca do CRP-R] nas regides do estado onde sua presenca é ainda incipiente através da
realizacdo de eventos com a categoria e estudantes de Psicologia, tais como rodas de conversa, oficinas da
" Comissao de Orientacdo e Etica (COE), Cine Debate, entre outros;
Interlocu(;ao e Realizacdo de eventos preparatorios que fomentem a participacdo da categoria e estudantes de Psicologia em
com a eventos realizados pelo CRP no estado do Rio de Janeiro;
Categoria e Ampliar a divulgagdo das referéncias técnicas do CREPOP/Sistema Conselhos em instituicdes que trabalhem nas
Politicas Publicas com profissionais da Psicologia;
e Melhorar a atuac¢do do psicologo nas Politicas Publicas e, consequentemente os servicos oferecidos aos
usuarios, através de encontros com os profissionais.
e Contribuir para o fortalecimento dos vinculos trabalhistas na relagdo de trabalho da categoria dos psicélogos;
Interlocu(;éo melhorar as condi¢des de trabalho e a qualidade dos servicos prestados para a sociedade, firmando o
compromisso ético-politico e social da Psicologia;
com o (s)
ST e Criar mecanismos de didlogo para manter as discussdes entre o CRP e sindicato com a categoria sobre as
sindicato(s) | . - S , : . ;
. situagdes problema vividas pelos profissionais na Baixada Fluminense e também em todo o estado, construindo
e demais bandeiras de lutas em cada regido;
Instituicoes |, Ampliar parceria entre o CRP-R], o SINDPSI e entidades afins no didlogo permanente com o poder publico na

garantia constitucional do ingresso do psic6logo via concurso publico.




