
 Eixo 1: 
Democratização 

do Sistema 
Conselhos e 

ampliação das 
formas de 

interação com a 
categoria 

Gestão das 
subsedes e 

regionalização 

● Maior autonomia na gestão das subsedes para atos administrativos e técnicos conforme as normas e políticas já 
estabelecidas pelo Sistema Conselhos e pelo plenário do CRP-RJ por meio da ampliação das funções do sistema de 
informatização e otimização dos procedimentos de atendimento ao psicólogo; 

● Fortalecer a subsede como espaço de referência regional dos psicólogos por meio da manutenção de um acervo 
de publicações atualizado, distribuição de publicações do Sistema Conselhos e cessão de espaço para grupos 
organizados de psicólogos para ações públicas de interesse social e sem fins lucrativos;  

● Fortalecer as ações de orientação e fiscalização por meio da lotação de profissional técnico de orientação e 
fiscalização;  

● Fortalecer a representação das regiões por meio de representação em eventos estratégicos e nos diversos 
espaços de discussão e deliberação das ações do CRP; 

● Melhoria da infra-estrutura das subsedes por meio de manutenção e reforma de seus espaços físicos e 
valorização dos recursos humanos; 

● Consolidação das referências regionais por meio das Comissões Gestoras, Grupos de Trabalho e Pontos Focais: 
Pessoa Física e Pessoa Jurídica; 

●  Realização de eventos regionalizados que atendam às demandas regionais e às temáticas do Sistema 
Conselhos; realização de encontros regionais periódicos, tais como Cine Debate, Rodas de Conversa, dentre outras 
ações; 

● Criar subsedes nas regiões onde se houver alcançado condições de mobilização e organização dos psicólogos, 
destacando as Regiões Sul Fluminense/Médio Paraíba e Costa Verde; 

●  Ações de comunicação com a categoria, segmentos e sociedade por meio da produção de informativos das 
subsedes e divulgação nas mídias locais. 

    

Controle 
Social 

●  Fomentar o controle social das Políticas Públicas por meio de indicação de representantes para os espaços de 
Controle Social, participação dos colaboradores do Controle Social nas ações regionais do CRP e apoio às ações 
desses colaboradores; 

● Apoio à articulação de redes e fóruns, de pesquisas e levantamentos por meio da produção de informação sobre 
a atuação do psicólogo na região, da representação nos espaços de articulação e da disponibilização de espaço 
para eventos. 

    

Interlocução 
com a 

academia 

●  Fomentar os espaços para a construção de discussões a respeito da formação, na graduação e na pós graduação 
em Psicologia, direcionadas para as Políticas Públicas  na Região Serrana e nas outras regiões do estado através 
da estrutura do CRP e suas subsedes; 

● Viabilizar esses encontros através da estrutura do Sistema Conselhos e seus regionais; 

● Aproximar o CREPOP das instituições formadoras dos cursos de Psicologia para a divulgação das edições das 
referências técnicas; 



● Promover diálogos com as instituições formadoras dos cursos de Psicologia junto aos estudantes e docentes 
para a divulgação das edições das referências técnicas e atuação dos psicólogos nas Políticas Públicas. 

    

Concursos 
públicos 

● Intensificar  o acompanhamento do corpo fiscal do CRP aos concursos públicos desde a elaboração do edital, 
devendo intervir, quando necessário, dentro das suas atribuições. 

    

Interlocução 
com a 

categoria  

● Intensificar a presença do CRP-RJ nas regiões do estado onde sua presença é ainda incipiente através da 
realização de eventos com a categoria e estudantes de Psicologia, tais como rodas de conversa, oficinas da 
Comissão de Orientação e Ética (COE), Cine Debate, entre outros; 

● Realização de eventos preparatórios que fomentem a participação da categoria e estudantes de Psicologia em 
eventos realizados pelo CRP no estado do Rio de Janeiro; 

● Ampliar a divulgação das referências técnicas do CREPOP/Sistema Conselhos em instituições que trabalhem nas 
Políticas Públicas com profissionais da Psicologia; 

● Melhorar a atuação do psicólogo nas Políticas Públicas e, consequentemente os serviços oferecidos aos 
usuários, através de encontros com os profissionais. 

    

Interlocução 
com o (s) 

sindicato(s) 
e demais 

instituições 

● Contribuir para o fortalecimento dos vínculos trabalhistas na relação de trabalho da categoria dos psicólogos; 
melhorar as condições de trabalho e a qualidade dos serviços prestados para a sociedade, firmando o 
compromisso ético-político e social da Psicologia; 

● Criar  mecanismos de diálogo para manter as discussões entre o CRP e sindicato com a categoria  sobre as 
situações problema vividas pelos profissionais na Baixada Fluminense e também em todo o estado, construindo 
bandeiras de lutas em cada região; 

● Ampliar parceria entre o CRP-RJ, o SINDPSI e entidades afins no diálogo permanente com o poder público na 
garantia constitucional do ingresso do psicólogo via concurso público. 

  


