Entrevista com Damiana de Oliveira (CRP 05/20843), psicéloga da Vara da Infancia, da
Juventude e do |doso de Madureira e mestre em Psicologia pela UFF.

1) Qual a sua posicao com relacao as cotas para negros? Por qué?

Sou extremamente favoravel a politica de cotas para negros nas Universidades
publicas e acredito que essa € uma discussao que ja se inicia tarde, posto que a mesma
deveria ter acontecido ap6s o 13 de maio de 1888, quando milhares de negros foram
algados a condigao de libertos sem que nenhuma medida fosse efetivamente tomada para
que pudessem exercer com dignidade a liberdade tdo duramente conquistada. Se, a
exemplo do que defendia o abolicionista André Rebougas, a abolicdo da escraviddo
tivesse sido seguida de politicas publicas, visando a reforma agraria, bem como a
educagéo e a capacitagéo profissional dos afrodescendentes, ndo haveria necessidade de
passados 120 anos da assinatura da Lei Aurea estarmos as voltas com a implementacao
de uma politica de cotas para esse segmento da populagao. Nunca é demais lembrar que
esse pais tem uma divida com a populagao afro-brasileira, assim como também com os
indigenas, pelos séculos de exploracdo, discriminacdo, usurpagado, Vvioléncia e
assassinatos, portanto implementar politicas de cotas para esses segmentos ndao é um
favor, nem benesse, tampouco a concessao de um privilégio, mas sim o reconhecimento
dessas desigualdades fomentadas ao longo dos tempos.

2) Como vocé acha que as cotas podem influenciar na diminuicao ou no aumento
da desigualdade racial no Brasil?

E claro que as cotas por si s6 ndo irdo acabar com as desigualdades raciais no
Brasil. Paralelamente a implementacdo da politica de cotas, € necessario que haja
investimento num ensino publico de qualidade para todos aqueles, independente de etnia
ou condigao social, que fazem uso dessa modalidade de ensino, porém entendo que as
duas coisas ndo estao dissociadas nem se contrapdem. As cotas devem ser encaradas
como algo emergencial e ndo como a solucdo definitiva, permanente, para o
enfrentamento da problematica racial. O principal mérito das cotas, a meu ver, além de
trazer essa questdo para o centro do debate, estd no reconhecimento do governo e de
parcela da sociedade de que somos um pais em que grassam as desigualdades de toda
ordem e que nelas residem um dos grandes problemas do Brasil. Faz-se necessario,
portanto, que sejam langados mao de alguns dispositivos para enfrenta-las, sendo a
politica de cotas um desses dispositivos, no que tange a desigualdade racial. Anseio pelo
dia em que as cotas ndo serdo mais necessarias.

Muitos dos que defendem posicdo contrdria as cotas para negros nas
universidades alegam que o problema do Brasil é social e ndo racial e que o ideal seria
que as cotas fossem destinadas a alunos oriundos de escolas publicas, o que certamente
abrangeria 0s negros, visto que esses seriam maioria no sistema publico de ensino.
Outros vao mais além e se posicionam contra qualquer tipo de cota, defendendo que
devemos lutar para que haja investimento na qualidade do ensino basico ofertado, a fim
de que todos possam por seu proprio mérito chegar as universidades. No que diz respeito
aos segundos argumentos, os mesmos guardam grande semelhanca com a histéria que
crescemos acostumados a ouvir de que primeiro era necessario deixar o bolo crescer
para s6 entao dividir e a populacao pobre continua esperando até hoje para comer a sua
parte nesse bolo.

A questao entdo que se apresenta é até quando os negros vao precisar esperar?
120 anos ja se passaram desde a abolicdo e a populagao afro-brasileira continua sendo
privada de seus direitos mais elementares, como a educagéo, sendo o alvo preferencial



de praticas excludentes e segregacionistas. Embora considere legitima a reivindicagéo de
cotas para alunos provenientes de escolas publicas, discordo dos primeiros argumentos,
pois a pauperizacao da populagédo tem feito com que hoje, muitos brancos pobres ou até
mesmo de classe média estejam freqlentando a escola publica, entdo nao
necessariamente 0s negros seriam alcancados por esse tipo de cota. Além disso, é
importante esclarecer que as motivacdes envolvidas na defesa que se faz da instituicao
de cotas para alunos pobres, oriundos da Rede Publica de Ensino, e para negros séo
diferentes.

O que estd em jogo ao defendermos cotas para os negros nas universidades
publicas ndo é meramente possibilitar-lhes 0 acesso ao ensino superior por uma questao
sOcio-econbmica, ou por alegagbes de pobreza, mas sim mudar a cor de nossas
universidades que hoje é majoritariamente branca, de modo que daqui a algum tempo
cruzar com um negro nos corredores das universidades ndo se constitua numa
excepcionalidade, mas sim em algo corriqueiro e que faga parte da paisagem. E fazer
com que nos acostumemos com a idéia de vermos um negro médico, dentista, arquiteto,
juiz, promotor, entre outras profissdes de nivel superior, de modo que nao sejamos
levados a fazer julgamentos equivocados em funcédo de nossos preconceitos. Quem sabe
um dia deixaremos de ver se repetir casos como o que envolveu o dentista Flavio Ferreira
Sant’Anna, em Sao Paulo, que, ao ser avistado por policiais abrindo a porta de seu carro,
foi “confundido” com um assaltante e assassinado, “confusdo” essa que s6 se deu, como
se verificou depois, pelo fato de Flavio ser negro e, portanto, aos olhos daqueles policiais
nao teria condigbes de possuir um veiculo como aquele. Flavio foi morto por ser
considerado uma peca fora do lugar. E que lugar seria esse, dentro da ética que nos
acostumamos a ver? O lugar da pobreza, do subemprego, da marginalidade, da auséncia
de direitos. Ou quem sabe também ao vermos na grande imprensa o anuncio da
nomeagao de um novo ministro o mesmo nao precise vir precedido de explicagdes como:
“E o primeiro negro a ocupar tal posto”, dando um ar de ineditismo ao tema. E nesse
sentido que acredito que as cotas podem contribuir para diminuir as desigualdades raciais
no Brasil, tirando os negros da condi¢cao de subalternidade, acenando-lhes com mudanga
na escala social e Ihes dando visibilidade de forma positiva.

3) Vocé chegou a acompanhar resultados dos alunos cotistas nas universidades?
Quais foram esses resultados?

Sim, acompanhei com interesse algumas avaliagdes feitas sobre esses alunos na
Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ. O Jornal Folha Dirigida em seu
suplemento de educacao de 2007 faz meng¢ao a um estudo divulgado pela UERJ em 2006
sobre a politica de cotas implantada em que a maioria dos professores entrevistados
considerava o desempenho dos alunos cotistas igual ou superior ao dos alunos néo
cotistas e que ndo houve, ao contrdrio do que muitos apontavam, uma piora no nivel
académico da universidade, apds o ingresso dos alunos cotistas. Além disso, ndao se
verificou também discriminagdes desses estudantes pelos demais alunos, como chegou a
prever algumas pessoas contrarias ao sistema de cotas. Acompanhei também uma
entrevista de Raquel Villardi, na ocasido, Sub-Reitora de Graduacao da UERJ, concedida
a Renato Ferreira, Coordenador do Programa Politicas da Cor (PPcor) na Educagéao
Brasileira. Nessa entrevista, a entdo Sub-Reitora sinaliza que a principal dificuldade do
aluno cotista ndo reside numa defasagem de conhecimento em relacdo aos demais
estudantes, mas sim numa defasagem por falta de vivéncias culturais que acaba por ter
impacto na constru¢do do conhecimento, nas relagdes sociais e no dia-a-dia desse
estudante no campus universitario, 0 que aponta para a necessidade de se implementar
politicas de permanéncia desses alunos. Além disso, Raquel Villardi afirma que o indice



de desisténcia de disciplinas e de reprovacao por faltas dos alunos cotistas é bastante
inferior ao dos n&o-cotistas, creditando isso ao fato de que os estudantes que
ingressaram pelo sistema de cotas seriam mais empenhados, mais esforcados e
tenderiam a ndo desperdicar a oportunidade conseguida, pois tém clareza do que significa
num pais como o Brasil ter conseguido romper a barreira da cor e ingressar numa
universidade publica.

Apesar desses primeiros resultados serem animadores, no tocante aos
desempenhos apresentados, sabemos que é preciso uma avaliagdo mais consistente
para que possamos de fato verificar como vem se dando esse processo nas
universidades publicas brasileiras. A UERJ que foi a primeira a aderir ao sistema de
cotas, o fez em 2003, portanto, essa politica de acdo afirmativa tem cinco anos, o que
significa dizer que somente agora as primeiras turmas com a presenga de alunos cotistas
dos cursos mais concorridos, como Medicina, estarao se formando.

4) Vocé acha que o sistema de cotas no Brasil estd sendo conduzido de forma
correta? O que poderia ser feito para melhora-lo?

A implantacdo de um sistema de cotas numa sociedade complexa como a
brasileira ndo se faz sem dificuldades ou sem alguns entraves, havendo a necessidade de
se estar sempre repensando e aprimorando suas formas de implementagéo. Apesar de
ainda ser cedo para se propor mudangas num sistema, cujos primeiros alunos ainda nem
se formaram, conforme dito anteriormente, entendo ser de fundamental urgéncia a
implementagdo de politicas que estimulem a permanéncia dos alunos cotistas nas
Universidades, pois esse € o grande desafio. Existe toda uma discussao por parte de
alguns setores da sociedade de como definir no Brasil, dada a forte miscigenacao, quem
€ negro e quem ndo é. O interessante € que essa “duvida” ndo se verifica nas a¢des que
percebemos no dia-a-dia, pois nao € dificil saber quem é negro, bastando que
observemos quem € o alvo preferencial da dura policial, da discriminagéao no mercado de
trabalho, de ser barrado na porta giratéria do banco, de ser seguido dentro das lojas por
segurancas desconfiados. E para esse publico historicamente excluido e discriminado que
se destinam as politicas de acao afirmativa, das quais as cotas fazem parte.

Algumas universidades, a exemplo da UERJ, adotaram o sistema de
autodeclaracdo, em que o proprio candidato se declara como negro ou pardo, a fim de
definir quem ingressaria pelo sistema de cotas. Contudo esse sistema vem enfrentando
muitas criticas por acabar fazendo com que pessoas ndo negras se autodeclarem
afrodescendentes, com o intuito de se beneficiarem do sistema de cotas. A Universidade
Estadual do Mato Grosso do Sul, por sua vez, instituiu o sistema de reserva de vagas
para negros e indigenas, adotando, no caso dos negros, o critério fenotipico, onde o
candidato tem que apresentar, além de uma autodeclaragdo sobre o grupo étnico a que
pertence, uma foto colorida recente. As inscricdbes sao deferidas ou nao por uma
comissao composta por representantes da prépria Universidade e do Movimento Negro.

Ambos os critérios tém seus riscos, pois ja houve caso de dois irmdos gémeos
univitelinos que, ao se candidatarem a uma vaga como cotistas na Universidade Nacional
de Brasilia — UNB, a qual faz uso do critério fenotipico, tiveram avaliagdes distintas.
Enquanto um foi aceito para concorrer pelo sistema de cotas, por ser considerado negro,
o outro ndo teve a inscricdo aceita como cotista, gerando polémicas e confusao.

Particularmente, sou favoravel a autodeclaracdo, porém entendo ser necessario
um trabalho de conscientizacdo das pessoas, a fim de que ndo haja uma distor¢cdo do
sistema de cotas e grupos que ndo sao historicamente discriminados sejam beneficiados
por essa politica, em detrimento daqueles que deveriam efetivamente ser alcancados.



